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34005 PALENCIA
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E-mail: 34001391 @educa.jcyl.es

El Reglamento de Régimen Interior es la recopilacién del conjunto
de normas relativas a los érganos de gobierno, de coordinacion docente y sus
competencias; a la organizacién y el funcionamiento del centro; a los derechos
y deberes que asisten a maestros, alumnado y padres, asi como a las normas
de convivencia y medidas correctoras en caso de incumplimiento. Reglamento
que surge de la participacién y el consenso de la propia Comunidad Escolar.

Lo tanto en este RRI quedardn reflejados los siguientes aspectos:

v

v

Las normas de convivencia que garanticen el correcto
desarrollo de las actividades académicas.

Las relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad escolar y entre los érganos de gobierno y
coordinacién diddctica.

Las normas para el uso de las instalaciones, recursosy
materiales del Centro.

La organizacioén prdctica de la participacion de todos
los miembros de la Comunidad Educativa. e) El
funcionamiento de los servicios educativos.

La toma de decisiones y la delimitaciéon de
responsabilidades.
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Doria Alicia Mediavilla Palacios, como directora del CEIP Blas Sierra de Palencia,

CERTIFICO:

Que segln se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 13 de octubre de 2022, este 6rgano ha sido informado de todos los aspectos
educativos incluidos en este Reglamento de Régimen Interno, recogiendo sus propuestas y sugerencias.

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de
fecha 13 de octubre de 2022, este 6rgano ha sido informado y ha evaluado y aprobado este
Reglamento de Régimen Interno.

Por todo ello, APRUEBO la presente

En Palencia, a 13 de octubre de 2022

La Directora del Centro
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INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es la recopilacion del conjunto de normas relativas a
los d6rganos de gobierno, de coordinacion docente y sus competencias; a la organizacion y el
funcionamiento del centro; a los derechos y deberes que asisten a maestros, alumnado y padres,
asi como a las normas de  convivencia y medidas correctoras en caso de incumplimiento.
Reglamento que surge de la participacién y el consenso de la propia Comunidad Escolar.

Lo tanto en este RRI quedaran reflejados los siguientes aspectos:

v' Las normas de convivencia que garanticen el correcto desarrollo de las
actividades académicas.

v Las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad escolar y entre los
6rganos de gobierno y coordinacién didactica.

v' Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y materiales del Centro.

v' La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. €) EIl funcionamiento de los servicios educativos.

v' Latoma de decisiones y la delimitacion de responsabilidades.

Ambito de aplicacion: Este Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los
padres/madres o tutores/as legales del alumnado, los propios alumnos/as, maestros/as del centro y
personal no docente, junto con cualquier persona del entorno que mantenga relacion con él.

Organo_de aprobacion: Es El director del colegio el que aprueba el reglamento. Le
corresponde al Consejo Escolar informar y evaluar este Reglamento en el Consejo de fin de curso y
tendréan aplicacion desde el inicio del curso siguiente.

FINALIDADES DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

La finalidad ultima del Reglamento de Régimen interno es garantizar el derecho a una
educacion de calidad para el alumnado, preservando la equidad y la igualdad de oportunidades, a
través del establecimiento de las condiciones de gobierno, organizacion, funcionamiento,
participacion, convivencia y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Este fin Gltimo queda concretado en los siguientes objetivos:

Dotar al centro de marcos de referencia para su organizacion y funcionamiento.
Establecer el marco que facilite las relaciones, decisiones y el funcionamiento en general.
Estructurar, definir y repartir responsabilidades.

Establecer mecanismos de participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Buscar la coherencia y el desarrollo que le corresponde, dentro de los demas planes
institucionales.

6. Elevar los niveles de convivencia general de todos los miembros que integran el sistema
educativo.

7. Dotar al Centro de un documento organizativo que supla las posibles deficiencias
organizativas como consecuencia de la movilidad del profesorado.

8. Potenciar al maximo la participacion y el didlogo entre todos los componentes de nuestra
Comunidad Educativa.

9. Garantizar la libertad de cétedra del profesorado, asi como la libertad de conciencia del
alumno.

10.Garantizar, mediante su aplicacion, un clima de convivencia y respeto que haga posible la
consecucion de los objetivos que el Centro tiene marcados en su Proyecto Educativo.

11.Canalizar e intentar solucionar de manera justa, eficaz y con arreglo a las normas
vigentes, los conflictos que puedan presentarse en la practica educativa diaria. En ningan
caso se impondran medidas correctoras o0 sanciones que menoscaben la integridad fisica y
la dignidad personal del alumnado.

Hwn e

CEIP BLAS SIERRA DE PALENCIA REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Aprobado en octubre de 2022.



12.Establecer el marco de relaciones entre profesores, alumnos, padres de alumnos, AMPA,
Organismos y Entidades publicas, para que éstas vayan encaminadas a conseguir el fin
educativo propuesto.

13.Garantizar los derechos del alumnado que no puede ser privado del ejercicio de su
derecho a la educacion vy, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

14.La adecuacion de las sanciones: La imposicion al alumnado de medidas correctoras o
reeducadoras y de sanciones debe tener en cuenta el nivel escolar en que se encuentra y
sus circunstancias personales, familiares y sociales, y debe ser proporcional a su conducta
contribuyendo, con ello, al mantenimiento y la mejora de su proceso educativo

15.Reforzar la autoridad del profesorado: El proceso de ensefianza y aprendizaje se
desarrolla individual y colectivamente. El orden y la disciplina son factores
imprescindibles que requieren tanto de una interiorizacion progresiva en el alumnado
como de la posibilidad de que el profesor utilice medidas y acciones orientadoras y
correctoras en actuaciones, temporalmente inmediatas.

NORMATIVA REGULADORA BASICA

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de Castillay Ledn.

Orden de 7 de febrero de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
regula el procedimiento de autorizacion de modificacion de la jornada escolar en los centros
sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y
Leon.

ORDEN EDU/1752/2003, de 19 de diciembre, por la que se regula el servicio de comedor
en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion

ORDEN EDU/524/2006, de 29 de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1752/2003,
de 19 de diciembre, por la que se regula el servicio de comedor en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio de comedor escolar de
la Comunidad de Castillay Leon y ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla
el Decreto

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOMLOE

LEY 3/2014 de AUTORIDAD DEL PROFESORADO

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Leon.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castillay Ledn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos puablicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castillay Leon

DECRETO 37/2022 de 29 de septiembre por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

DECRETO 38/2022 de 29 de septiembre por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.
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CAPITULO I: DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DEL CENTRO
EDUCATIVO

El C.E.I.LP. BLAS SIERRA, numero de cédigo de centro 34001391, est4 ubicado en el
barrio de San Pablo y Santa Marina. El Centro esta adscrito a los siguientes institutos: IES Alonso
Berruguete, IES Victoria Macho y IES Virgen de la Calle.

El centro educativo tiene un aula 3° nivel del primer ciclo de educacion infantil, 4 unidades
en el segundo ciclo de educacién infantil (1° 2° y dos de 3° nivel) y en la etapa de educacion
primaria doble linea.

El centro cuenta con servicio de madrugadores y de comedor.

La apertura del centro es a las 7:30 horas. El cierre de octubre a mayo a las 18:00 horas, en
septiembre y junio a las 15:00 horas.

El horario lectivo escolar es de jornada continuada de 9:00 a 14:00 horas, excepto en
septiembre y junio de 9:00 a 13:00 horas.

De 7:30 a 9:00 horas funciona el servicio de madrugadores (Gltima entrada a las 8:45h). De
14:00 a 16:00 es el horario del comedor escolar, excepto en septiembre y junio, de 13:00 a 15:00
horas. De 16:00 a 18:00 horas se desarrollan actividades extraescolares organizadas por la AMPA 'y
el profesorado del centro, excepto en los meses de septiembre y junio.

CAPITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CONSEJO ESCOLAR Y CLAUSTRO
DE PROFESORES.

Articulo 1.-Composicién del Consejo Escolar
El Consejo Escolar estd compuesto por:

El director/a del centro que es el presidente.

El jefe de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento.
Cinco maestros elegidos por el claustro.

Cinco padres/madres de alumnos/as. De ellos cuatro elegidos por votacidn, uno/a en representacion
del AMPA.

Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
El secretario/a del centro que actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

Los maestros/as y los padres/madres seran elegidos por cada uno de los sectores en
convocatoria extraordinaria del Consejo Escolar durante el primer trimestre del curso escolar. Se
renovard por mitades cada dos afios de forma alternativa. La primera mitad: tres maestros y dos

padres. La segunda mitad: 2 maestros, tres padres y el representante del personal de administracion
Yy servicios.

Constituido el Consejo Escolar, éste designard a una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Se establecen como minimo una reunion a principio de curso y una reunion ordinaria
trimestral. Ademas se realizaran convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza de los asuntos
a tratar lo aconseje y siempre que lo convoque el director o lo solicite al menos, un tercio de sus
miembros.

La convocatoria se realizard, si es estimado por todos sus miembros, por e-mail en el
tiempo y forma establecidos por la normativa en vigor.

Los procedimientos para llegar a acuerdos seran los establecidos en el Reglamento
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Orgénico de las Escuelas de Educacién Infantil y Centros Educacion Primaria, Real Decreto
82/1996, de 26 de enero.

Co
De

rresponde al Presidente del Consejo realizar el seguimiento de los acuerdos tomados.
los acuerdos del Consejo Escolar se informara a profesores/as, padres/madres mediante

la opcidén mas adecuada en cada momento: en las reuniones de nivel o en reuniones del profesorado
convocadas para este efecto.

Articulo 2.

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

m)

n)

Articulo 3.

-Competencias del Consejo Escolar

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la Ley Orgénica de modificacion de la LOE (LOMLOE), 3/2020 de 29 de
diciembre.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion vy
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese d ellos demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecién a lo establecido en esta Ley
organica y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando porque se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revidar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

-Comisiones que se establecen en el Consejo Escolar.

1. Las comisiones podran tener mas componentes siempre que algin miembro del Consejo
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Escolar desee formar parte de ellas voluntariamente.

2. Los acuerdos que se tomen en las comisiones seran siempre por unanimidad de los
asistentes. De no existir acuerdo se pasara el asunto al pleno del Consejo Escolar.

3. Las decisiones y los acuerdos tomados en las distintas comisiones deberan ser
comunicadas al Consejo Escolar y se recogeran en el Libro de Actas. Los asuntos que modifiquen o
afecten sustancialmente al funcionamiento del Centro se debatirdn en el plenario del Consejo
Escolar.

4. En el seno del Consejo escolar del centro se establecen las siguientes comisiones:
comision de convivencia, comision de actividades complementarias y extraescolares, y comision
permanente.

a) Comision de convivencia. Estard formada por el director/a del centro, el/la jefe de
estudios, un maestro/a, dos padres/madres y un coordinador/a de convivencia gque sera designado/a
por el director/a entre los miembros del claustro. Si éste no formara parte de la comisién de
convivencia como representante del Claustro en el Consejo escolar, asistira a las reuniones con voz,
pero sin voto.

Competencias de la comision de convivencia:

1. Garantizar la aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y en el
Decreto 23/2014, de 12 de junio, colaborando en la planificacion de medidas preventivas y
en la resolucidn de conflictos.

2. Proponer actuaciones que contribuyan a la mejora de la convivencia en el centro. Se
incluirén en el plan de convivencia, que sera evaluado por el consejo escolar.

3. Actuard, cuando sea preciso, para adoptar las medidas correctoras para las conductas
contrarias y gravemente perjudiciales en caso de incumplimiento de las normas de
convivencia.

Competencias del coordinador de convivencia:

1. Coordinar en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

2. Participar en la elaboracion y aplicacién del plan de accion tutorial en coordinacion con el
equipo de orientaciéon educativa y psicopedagogica, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de conflictos
en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo que se
especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

4. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual y
colectivo, segln el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacién
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales.

6. Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

c) Comisién de Actividades Complementarias y extraescolares. Estara formada por el
director/a, jefe/a de estudios, un maestro, un padre/madre y el secretario del centro con voz y sin
voto.

Las competencias de esta comision seran:

1. Estudiar la demanda de actividades al principio y final de curso.
2. Elaborar la propuesta del programa anual de actividades extraescolares.
3. Organizar las actividades extraescolares que se desarrollen en el centro: grupos, calendario,
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horario...

4. Fijar los criterios de selecciéon de alumnos para cada actividad, asi como los cursos a los
que se oferta.

5. Aprobar la participacion en las actividades extraescolares y complementarias, incluso las
gue no estuviesen previstas en la Programacion General Anual y aquellas gque tuvieran que
solicitarse con carécter de urgencia. Se aprobaran por la comision en sesion extraordinaria.

e) Comision permanente. Estara formada por el director/a, jefe de estudios, un maestro,
un padre/madre y el secretario del centro con voz y sin voto. Las competencias de esta comision
seran las otorgadas al Consejo Escolar y se reunira en aquellas situaciones en las que resulte
imposible reunir al Consejo para la aprobacién de asuntos puntuales.

Las comisiones podran tener mas componentes siempre que algin miembro del Consejo
Escolar desee formar parte de ellas voluntariamente.

Las decisiones y los acuerdos tomados en las distintas comisiones deberan ser comunicadas
al Consejo Escolar y se recogeran en el Libro de Actas. Los asuntos que modifiquen o afecten
sustancialmente al funcionamiento del Centro se debatiran en el plenario del Consejo Escolar.

Articulo 4.-Composicion del claustro

1. El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y decidir sobre los
aspectos educativos del centro.

2. Sera presidido por el director del centro y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

3. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el
director o lo soliciten un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una sesion
del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

4. La asistencia a las sesiones de Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

5. En la primera convocatoria sobre un determinado tema, se intentara llegar a acuerdos por
consenso, si esto no es posible, se realizara una segunda convocatoria, 48 horas después, donde se
lleguen a acuerdos por mayoria simple.

6. El seguimiento de los acuerdos tomados lo realizara el equipo directivo que informara de
los mismos al Consejo Escolar.

Articulo 5.-Competencias delClaustro de profesores

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluaciéon y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagogica y
en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.
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J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Articulo 6.-El ejercicio de la autoridad del profesorado

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico.

2. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” 0 salvo prueba
en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

3. Ladireccién del centro docente comunicara, simultineamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

Articulo 7.-Horario del profesorado

El profesorado permanecera en el centro durante las cinco horas de su horario lectivo: de
9:00h a 14:00h.

Las 5 horas de obligada permanencia en el centro (exclusiva) se organizan de la siguiente
forma:

e 2 horas de 16:00h a 18:00h: lunes, martes, miércoles y jueves: Oferta de talleres de
profesores, tutorias de padres/madres y coordinar actividades extraescolares. 4
grupos: Infantil, 12y 22, 32y 49, 52y 62 de EP. Un grupo para cada tarde, que iran
rotando curso tras curso.

e 1 hora, los miércoles: de 14:00h a 15:00h: Reuniones de profesorado: ciclos, CCP,
claustros, formacion ...

e 1horade 14:00h a 15:00h, (lunes, martes o jueves): Reuniones de nivel.

e 1 hora, dedicada a trabajo personal, que se podra realizar dentro del horario de 9:00
a 14:00 cuando no sea coincidente con las 24 horas lectivas o se podra dividir en dos
medias horas, pero siempre en las siguientes franjas horarias: de 8:00h a 9:00h y de
14:00h a 15:00h.

Los viernes, de 16:00 a 17:00h asistird un profesor, que ir4 rotando, se encargara de
coordinar las actividades extraescolares.

Los profesores que tengan que coordinar las actividades extraescolares de los viernes, no
realizaran la exclusiva que dedica a trabajo personal esa semana.

2.- DIRECCION DEL CENTRO: EQUIPO DIRECTIVO.

Articulo 8.-El equipo directivo

1. Ladireccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestién administrativa, la gestion de recursos el
liderazgo y dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el
equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros pablicos, estara integrado
por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos
cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
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establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nhombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos
de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho
centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacién de
los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacion de programas y cursos de formacion.

7. Por enfermedad o ausencia del centro de alguno de los componentes del equipo directivo se
establece lo siguiente:

a) Ausencia del director/a: se haré cargo de sus funciones el jefe/a de estudios.
b) Ausencia del jefe/a de estudios. Se hara cargo de sus funciones el director/a.

¢) Ausencia del director/a y jefe/a de estudios. Se haran cargo de sus funciones el maestro/a
mas antiguo del centro y si hubiera varios de igual antigliedad, el de mayor antigiiedad en
el cuerpo.

d) Ausencia del secretario/a. Se hara cargo de sus funciones el maestro/a de menor
antigliedad en el centro, y si hubiera varios, el de menor antigtiedad en el cuerpo.
Articulo 9.-Competencias del equipo directivo

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demaés disposiciones vigentes

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan alos alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la Ley Orgéanica LOMLOE. A tal
fin, se promoverd la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

K) Proponer a la Administracion educativa en nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar

12
CEIP BLAS SIERRA DE PALENCIA REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Aprobado en octubre de 2022.



del centro.

1) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el
articulo 120.4 de la Ley Orgéanica LOMLOE.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

0) Cualesquiera otras gque le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Son competencias del jefe de estudios:

a.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de profesores y alumnos, y ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de los alumnos y profesores, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el CFIE, las
actividades de formacién del profesorado.

Coordinar las actividades de los coordinadores de nivel.
Organizar los actos académicos.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores de acuerdo con el plan de accion
tutorial.

Participar en la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia del centro y elaborar, con la colaboracion del coordinador
de convivencia y a propuesta del profesorado del centro, el plan de convivencia del
centro.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

Son competencias del secretario:

a.

®© o o0 o

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir certificaciones que soliciten las instituciones y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscritos al centro.

Elaborar el presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Velar por el mantenimiento del material del centro en todos sus aspectos.

Participar en la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
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k. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTES: CCP EQUIPOS DE ETAPA, DE
NIVEL Y DE CICLO.

Articulo 10.-Comisién de Coordinacion Pedagdgica: composicion y funciones.

1. La comisién de coordinacion pedagogica estara constituida por el director, el jefe de
estudios, los coordinadores ciclo, el coordinador de convivencia y el orientador del equipo
psicopedagdgico del centro.

2. Se reunirg, al menos, una vez al mes y celebrard una sesion extraordinaria al comienzo y
final del curso.

3.- Se levantara acta de cada una de las reuniones actuando como secretario el maestro de
menor edad.

Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisién y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por
el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacidn general de las sesiones de evaluacion y calificacién,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro
docente o de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones. En virtud de lo establecido en
los articulos 21 y 144.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del
Real Decreto Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, en cuarto curso de educacion
primaria todos los centros educativos realizaran una evaluacion de diagndstico.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

Articulo 11.- Equipos de nivel: composicién y funciones

1. Los equipos de nivel estan formados por todos los maestros de Primaria que imparten
docencia directa en un mismo curso.

2. Cada equipo de nivel tendrd un coordinador designado por el Jefe de Estudios,
preferentemente entre los que sean tutores, tengan destino definitivo y horario completo en el
colegio.
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3. Se reunirén al menos una hora cada quince dias en horario de obligada permanencia para
el desempefio de la tarea encomendada.

Las funciones de los equipos de nivel son:

v Desarrollar, bajo el principio de la colaboracion y el trabajo en equipo, la
ensefianza del nivel de acuerdo con el proyecto curricular y la programacién
general anual en lo referente a objetivos, contenidos, actividades programadas,
aspectos metodoldgicos, criterios de evaluacion y actividades de recuperacion.

v" Investigar y experimentar para la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje favoreciendo la participacion del alumnado.

v Valorar la metodologia aplicada en los procesos utilizados.

v Proponer el desarrollo de actividades que fomenten las competencias adquiridas
por los alumnos/as.

Funciones de los coordinadores/as de nivel:

v Coordinar las reuniones del equipo de nivel y levantar acta de los acuerdos
tomados en dichas reuniones

v" Representar al nivel ante los demas drganos del centro o de la administracion
educativa y canalizar la informacion de estos 6rganos al equipo de nivel y
viceversa.

v Coordinar la programacién, procedimientos y metodologia del nivel.

v Proponer al equipo directivo horarios, apoyos, formacion de grupos flexibles,
actividades complementarias, etc. que afecten a su nivel.

v Coordinar las otras funciones que el jefe de estudios le encomiende en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

Articulo 12. Equipos de etapa y ciclo: composicion y funciones

Con la finalidad de coordinar la préctica docente entre los niveles o cursos, en centros
docentes habra un Equipo de etapa de Infantil y tres equipos docentes de ciclo en Primaria.

El equipo docente formado por los profesores/as de la etapa de infantil tendra como finalidad
coordinar la practica docente en el segundo ciclo de educacién infantil. Habra un coordinador que
sera designado por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos. Se reuniran
como minimo dos veces al mes.

El primer ciclo de primaria lo formaran el coordinador y los tutores de 1° y 2° y los
profesores especialistas que se determinen en la Programacion General Anual.

El segundo ciclo de primaria lo formaran el coordinador y los tutores de 3° y 4° y los
profesores especialistas que se determinen en la Programacion General Anual.

El tercer ciclo de primaria lo formaran el coordinador y los tutores de 5°y 6° y los profesores
especialistas que se determinen en la Programacion General Anual.

Son funciones de los equipos docentes ciclo y el del equipo de profesores del Segundo
Ciclo de Infantil

A. Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

B. Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accidn Tutorial.

C. La participacion en los planes de evaluacion que determinen la Administraciones
educativas o el propio centro.

D. Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el centro.

E. Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
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educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

F. Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comisién
de coordinacion pedagdgica.

G. Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

H. Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

I.  Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo que ser& designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

CAPITULO II TUTORIAS

Articulo 13.-Adjudicacion de tutorias

Una funcion esencial es la de tutoria y orientacion. Cada grupo de alumnos tiene un
maestro tutor, que serd designado por el director, a propuesta del jefe de estudios y aplicando los
criterios que en cada momento la norma legal establezca y los que se establezcan en este
Reglamento de Régimen Interior.

DECRETO 38/2022 de 29 de septiembre por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Criterios generales a tener en cuenta para la adjudicacion de las tutorias:
1. El mismo tutor permanecera en los cursos correspondientes a la etapa de educacion infantil

y cada ciclo en educacion primaria, salvo que exista causa justificada y motivada
expresamente, estas causas habran de recogerse en la Programacion General Anual.

2. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta del
jefe de estudios. La tutoria recaerd preferentemente en el maestro que imparta mayor
namero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas
ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo
de sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

3. Evitar también, agotando todas las posibilidades, asignar una tutoria de primaria a un
especialista debido al elevado nimero de horas dedicadas a su especialidad y la dificultad
que conlleva esto para realizar la labor de tutoria con alumnos y familias, de darse el caso,
preferiblemente en los cursos superiores.

4. El director/a asignaréa los grupos por el siguiente orden, habiéndose cumplidos los criterios
anteriores, con las siguientes prioridades:

e 1° Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente.

e 2° Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro,
contada desde la toma de posesion en el centro. El criterio para el desempate
en este orden: tiempo como funcionario de carrera, afio de oposicién y nota de
oposicion.

o 3° Maestros provisionales, dando preferencia a la antigtiedad en el Cuerpo.

e 4% Maestros interinos, si los hubiere, dando preferencia a la puntuacion en el
proceso de baremacion de interinos.

e En el caso de que algiin maestro no cubra su horario lectivo, después de su
adscripcion a grupos o areas el Director del centro podra asignarle otras
tareas:

» Imparticion de otras areas.
» Sustitucion de otros maestros.
» Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.
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» Desdoblamiento de grupos.
» Apoyo a otros maestros.

Articulo 14.-Funciones del tutor

1.-Coordinacion en la realizacion de la programacion, evaluacién continua del
rendimiento de los alumnos/as y del desarrollo de su proceso educativo.

2.-Intercambiar con los demas profesores/as del equipo Docente, informacién sobre los
alumnos.

3.-Tratar con los demés profesores/as, y buscar soluciones a los problemas académicos,
disciplinarios, etc., tanto individuales como de grupo.

4.-Planificar el tiempo de las sesiones de evaluacién y coordinar las actividades de
recuperacion.

5.-Elevar sugerencias a los Organos de Gobierno sobre las necesidades e intereses de los
alumnos/as.

6.-Solicitar apoyo para los alumnos/as que a su juicio lo necesiten.
7.-Plantear cuantos problemas pueden originarse en su grupo para encauzar soluciones.

9.-Recoger de los padres la informacion que puedan proporcionar para un mejor
conocimiento de los alumnos/as y transmitirla al resto de los Profesores/as del equipo de
nivel.

10.-Constante profundizacion sobre el conocimiento de la personalidad de los
alumnos/as, y grado de integracion.

11.-Conocer el rendimiento académico del alumno/a en relacion con sus capacidad.
Realizar un seguimiento a lo largo del curso.

12.-Orientar a los alumnos/as en los distintos aspectos de su formacion para conseguir
una actitud positiva ante el trabajo escolar.

13.-Propiciar oportunidades para que los alumnos/as se relinan, opinen y discutan, dentro
del horario de tutoria, problemas o propuestas surgidos en su grupo.

14.-Cumplimentar los documentos del expediente de cada alumno/a, reflejando donde
corresponda los datos preceptivos.

15.-Colaborar con el Equipo de Orientacion del Centro.

16.-Orientar y asesorar sobre su evolucidn escolar, y en su caso, sobre opciones
educativas y profesionales posteriores.

17.-Facilitar la integracion de los alumnos/asen el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

18.-Velar por la educacion en los valores universales.

19.-Todas aquellas funciones contempladas en el Art. 24 del Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (R.D. 82/96)

Articulo 15.-Agrupamiento de alumnos.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Criterios para la adscripcion de los alumnos al grupo de tres afios A o B:

Orden alfabético del primer apellido en series alternas de grupo:

Distribucion de nifios y nifias.

Distribucién de alumnado con necesidades educativas especificas.
Distribucién de alumnado de etnia gitana.

Distribucion de alumnado inmigrante sin conocimiento del idioma castellano.
Distribucién de alumnado inmigrante.

En caso de hermanos gemelos o mellizos, los padres o tutores podran solicitar la
separacion de los hermanos en grupos diferentes.
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h) A un alumno se le podra cambiar de grupo por algunas de estas razones:

1. por expediente disciplinario se resuelva el cambio de grupo;
2. EI EOEP o el EAT, previo informe psicopedagdgico proponga, con
consentimiento de los padres o tutores, el cambio de grupo.

La incorporacion de nuevos alumnos/as se hara de forma que las diferencias en las aulas
respectivas sean las minimas y seguird respetandose la normativa anterior.

Siempre se podra organizar grupos flexibles para favorecer la organizacién de las tareas de
apoyo Y refuerzo de los alumnos de un nivel.

Se mantiene abierta la posibilidad de cambiar a un alumno/a de grupo, cuando exista una
situacion problematica de adaptacion o de relacion que conlleve trastornos psicoldgicos para el
alumno/a. Esta decision se hara con el informe de la Psicopedagoga del centro.

Al término de Educacion Infantil y de cada ciclo en Educacion Primaria, se podrén hacer
reagrupamientos nuevos de los alumnos/as. Los nuevos reagrupamientos se haran en una reunién
de evaluacion final de la etapa de Infantil y al finalizar cada ciclo, oidas las opiniones de todo el
equipo docente del tercer curso de infantil y de 2° y 4° de primaria.

Articulo 16.- Relaciones del Tutor y profesores con los padres.

La Orden JCYL de 5 de septiembre de 2002 relativa a las Instrucciones que regulan la
Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas de Ed. Infantil y de los Colegios de Ed. Primaria,
establece las reuniones y entrevistas individuales que los maestros-tutores deben mantener con los
padres de sus alumnos.

Cuando exista algun tipo de reclamacion relativa a un docente, los padres deberan dirigirse
en primer lugar al maestro afectado y/o tutor, al objeto de conocer todas las circunstancias del
hecho. Si no fuera suficiente, los padres lo pondran en conocimiento del Jefe de Estudios, que
resolverd siempre previa audiencia del maestro interesado.

Articulo 17.-Reunidn con los Padres/Madres

Se realizaran 3 reuniones a lo largo del curso. El maestro-tutor celebrara la primera reunion
con el conjunto de padres antes de final de Octubre. En la misma, se podrén tratar los siguientes
temas:

Presentacion de los maestros del grupo de alumnos.

Horario del aula.

Calendario de entrevistas con los padres.

Informacién sobre el PEC y el Normas de Organizacion y funcionamiento.
Asistencia, puntualidad e higiene.

Normas de convivencia.

Habitos de estudio.

Criterios de evaluacion, recuperacion y promocion.

Actividades complementarias y extraescolares

Otros, a criterio del tutor.

AN N N NN N U N NN

Articulo 18.-Horario de atencion a los padres.

En los horarios individuales de los docentes se incluira una hora complementaria semanal
para la atencion a los padres. Dicha hora se fijard al comienzo de cada curso, sera en la franja
horaria de 17,00 a 18,00h.

No debera atenderse a los padres durante el horario lectivo.
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Articulo 19-Acceso de los padres a los maestros especialistas del grupo.

Los padres de los alumnos podran entrevistarse con los maestros especialistas, previa
comunicacién al tutor que fijara el dia y la hora para tal fin. EI maestro informaré al tutor del
contenido de la entrevista.

Articulo 20.-Comunicacion de los datos de evaluacion y calificaciones.

Los Maestros Tutores informaran a las familias sobre el proceso de evaluacion continua de
sus hijos. Dichos informes se realizaran tres veces al afio, en los periodos siguientes:

v" Antes de las vacaciones de Navidad.
v" Antes de las vacaciones de Semana Santa.
v" Al finalizar el curso.

Estos informes se entregaran generalmente a los alumnos, a excepcién de los casos en que
el profesor estime conveniente hacerlo directamente a los padres. Los boletines de notas seran
firmados por los padres y devueltos al tutor, salvo al final del curso, que quedara en poder de la
familia.

Articulo 21.-Consulta del material de evaluacion y reclamacionesy procedimientos

Los padres y los alumnos tendran acceso al material de evaluacién, previa peticion al
maestro correspondiente, durante el tiempo que dure el curso. (hasta el 31 de agosto).

1.. Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros
tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluacién
continua, de la evaluacion final de curso en alguna de las areas y sobre las decisiones de
promocion. Asimismo, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y
documentos de las evaluaciones en presencia del tutor o de algin miembro del equipo de ciclo o
del equipo directivo. De estos documentos no se entregaran copias y habran de permanecer
custodiados en el centro.

2. Los centros deberan hacer publico los dias en el que se atendera a las familias por los
maestros para las referidas aclaraciones, que seran dias lectivos inmediatamente siguientes a la
comunicacion de los resultados de la evaluacion continua. El horario garantizara la asistencia de
todos los maestros y no debera de ser coincidente con otras actividades docentes.

3. Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas aclaraciones exista
desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un curso o de la etapa sobre los resultados
de la evaluacion de los aprendizajes y las decisiones de promocion que se adopten como
consecuencia del proceso de evaluacion continua.

4. Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior podran fundamentarse, entre otras, en
alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las correspondientes programaciones
didacticas.

b) Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de los criterios de
promocion de curso y etapa.

c) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
establecido en las programaciones didéacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacion final de curso o de etapa y los
resultados obtenidos en el proceso de evaluacion continua.
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Procedimiento de reclamacién ante el centro docente.

1. El centro docente deberd hacer publico el plazo durante el cual los padres o tutores
legales del alumnado podréan presentar reclamaciones al final de un curso o de la etapa.

2. Dicho plazo sera de dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente por escrito de
los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la decision de promocion.

3. El director del centro trasladara la reclamacion al tutor del alumno y le requerira un
informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la
presentacién de la reclamacion.

4. El tutor del alumno coordinara la elaboracion del informe, solicitando del profesorado
afectado y, en su caso, del orientador del centro, la informacién y documentacion precisa dando
traslado del mismo al director del centro.

5. El director del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de tres dias
lectivos contados desde la presentacion de la reclamacion, y comunicard por escrito los padres o
tutores legales del alumno la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision adoptada, lo cual
pondré fin a la reclamacion en el centro docente.

6. Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion
final de curso, o bien, de la decision de promocidn adoptada, el secretario del centro insertara en las
actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno oportuna diligencia
visada por el director del centro.

El profesorado tendra la obligacion de guardar los exdmenes-controles de los alumnos
como minimo hasta el inicio del curso siguiente ante las posibles reclamaciones que se pudieran
dar.

Procedimiento de reclamacion ante la direccion provincial de educacion.

1. Cuando los padres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo con la resolucion
de la direccion del centro sobre la reclamacion presentada, podran solicitar por escrito a la
direccidn del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la notificacién de la citada resolucion,
gue su reclamacién sea elevada al titular de la direccién provincial de educacion.

2. El director del centro remitira el expediente de la reclamacion al titular de la direccién
provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias lectivos desde la recepcion de la citada
solicitud.

3. El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los informes
elaborados en el centro, copia de la reclamacion presentada ante el centro, la resolucién del director
del centro, las copias de los instrumentos de evaluacién que justifiquen las decisiones derivadas del
proceso de evaluacion del alumnado y, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del director acerca de las mismas.

4. El titular de la direccién provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles partir
de la recepcion del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe elaborado
por el area de inspeccion educativa, adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada y
notificada a los padres o tutores legales del alumnado y al director del centro.

5. En el caso de que la reclamacién sea estimada se insertaran las diligencias oportunas en
los documentos de evaluacion.
Articulo 22.-Informacion a padres y alumnos sobre el PEC y el RRI

La publicacidon de estos documentos se realizara en el aula virtual y pagina web del centro
y en su pagina web con acceso mediante correo corporativo (educacyl).
Articulo 23.- Compromiso educativo entre familiay el centro

Las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e hijas
y como parte importante de la comunidad escolar tienen derechos que les vienen dados por las
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propias leyes educativas. Sin embargo, tener derechos implica asumir responsabilidades. Las
familias, al tramitar la matricula, firmaran un PROTOCOLO con el objetivo de informar les de sus
derechos y responsabilidades e implicarlas en su cumplimiento.

Articulo 24.-Plan de Accidn Tutorial

El centro cuenta con un Plan de Accion Tutorial. Dicho Plan incluye la programacién de
las sesiones de tutoria para todo el curso.

CAPITULO IV: MAESTROS: FUNCIONES Y RESPONSABLES

Articulo 25. -Funciones de los maestros:

v
v

La programacidn y ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

La integracion de los alumnos en el grupo fomentando su participacion en las
actividades del centro.

La deteccion de las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

La atencidn y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.
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Los profesores realizaran las funciones expresadas bajo el principio de colaboracion y
trabajo en equipo.

Los funcionarios docentes que muestren una manifiesta falta de condiciones para ocupar un
puesto docente o una notoria falta de rendimiento que no comporte inhibicién, podran ser
removidos de su puesto de trabajo y realizar otras tareas que no requieran atencion directa con el
alumnado. La remocién ha de ser consecuencia de un expediente contradictorio que finalice con
una evaluacion negativa realizada por la inspeccién educativa. Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre LOMLOE. Disposicion adicional cuadragésima octava. Cambio de las funciones del
personal docente.

Articulo 26.- Responsable de la biblioteca.

Un maestro/a se encargara de dinamizar las actividades que se desarrollen con los alumnos
en la biblioteca del centro, asi como de su mantenimiento, conservacion y actualizacion de fondos
bibliogréaficos. Se le computara dentro del horario lectivo una hora por cada seis grupos de alumnos

o fraccion, siempre las necesidades de horario con alumnos estén cubiertas.
Normas generales de uso:
a. Para acceder al préstamo de libros serd necesaria la presentacion del carnet de
alumno.
Sélo sera posible solicitar dos libros como méximo en cada servicio.

El periodo maximo del préstamo sera de quince dias; sin embargo, podra ser
renovado por otros quince dias mas.

d. El incumplimiento de los periodos de devolucién impedira acceder a un nuevo
préstamo durante los quince dias siguientes.

e. Los libros de consulta (diccionarios, enciclopedias, asi como todos aquellos que
determine el Profesorado) s6lo podran ser consultados en la Biblioteca
Funciones del/la coordinador/a de biblioteca:
1) Asegurar la coordinacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

2) Difundir, entre los maestros y alumnos, materiales didacticos, pedagdgicos vy
culturales.

3) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitindoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

4) Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

5) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

6) Llevar el registro de los libros de la biblioteca asi como su colocacién vy
coordinacion de su mantenimiento y servicio de préstamo.

7) Realizar un horario de uso para cada grupo de alumnos.
8) Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su &mbito

de competencias.
Articulo 27.- Responsable de medios audiovisuales.

Un maestro/a se encargara de todos los medios audiovisuales existentes en el centro y se le
computard una hora semanal dentro de su horario lectivo para el desarrollo de sus funciones.

Funciones del/la coordinador/a de medios audiovisuales:

e Realizar un inventario de los medios y recursos audiovisuales que existen vy
comunicar las altas/bajas al secretario para su inclusion en el inventario del centro.
pondra a disposicion del secretario del centro.
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e Asesorar al resto del profesorado en el uso y manejo de los medios audiovisuales.

e Proponer al equipo directivo, a instancias de los Equipos de nivel la compra de
material audiovisual.

e Elaborar un calendario para el uso de los equipos audiovisuales del centro.

e Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su ambito
de competencias.

Articulo 28.- Coordinador de formacidn, calidad e innovacién

Un maestro/a seré el representante del centro en el CFIE, y se le computara una hora a la
semana, dentro de su horario lectivo, u otra hora de sus complementarias para el desarrollo de sus
funciones.

Funciones del/la coordinador/a

e Elaborar el protocolo de formacién que se demande.

e Ser enlace de comunicacion y relacion entre el centro educativo y el CFIE detectando
necesidades y expectativas del profesorado y difundiendo las actividades formativas y
actuaciones ofertadas como respuesta.

e Impulsar la actualizacién y mejora de las competencias profesionales de los profesores y
equipos del centro, favoreciendo su desarrollo profesional mediante itinerarios
formativos.

e Colaborar en la planificaciéon, gestion, desarrollo y evaluacion de los itinerarios
formativos, actividades formativas y actuaciones, que se realicen como respuesta a las
necesidades y expectativas de los profesores y equipos de su centro.

¢ Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de trabajo o
seminarios de formacion que se convoquen.

e Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacion y perfeccionamiento.

e Asistir a las reuniones que en materia de formacion convoque el CFIE.

e Hacer llegar al CFIE las necesidades de formacion, y las sugerencias sobre la
organizacion de las actividades, manifestadas por el claustro o por los equipos de nivel.

e Coordinar el plan de formacion de centro, si lo hubiere, participando en su disefio,
elaboracion, gestion, desarrollo y evaluacion.

e Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como centro de
promocion de la innovacion, utilizacion y elaboracion de materiales y recursos,
investigacion, intercambio de experiencias y buenas practicas y apertura al entorno.

e Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su ambito de
competencias.

Articulo 29.- Responsable de TIC

Un maestro/a, con nociones basicas en informatica, se encargara de los equipos
informaticos existentes en el centro y se le computara una hora semanal dentro de su horario lectivo
para el desarrollo de sus funciones.

Funciones del coordinador/a TIC:

Elaborar y actualizar el inventario de equipos y software.

Informar, a la empresa encargada del mantenimiento, de las necesidades de los equipos para su
operatividad.

Reposicién del material deteriorado.

Colaboracion en la formacién informatica del equipo docente.
Las indicadas en el PLAN TIC del centro.

Formar parte del equipo CDE del centro.

Cualquier otra que le encomiende la direccién del centro en relacion con su ambito de
competencias.
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Articulo 30.- Responsable del programa madrugadores

Un maestro/a se encargard de coordinar este servicio y se le computaran tres horas

semanales dentro de su horario lectivo para el desarrollo de sus funciones.

Funciones del coordinador/a del programa” madrugadores”.

1) Verificar las actividades que se realizan.
2) Controlar al personal contratado que realiza este servicio.
3) Revisar la asistencia diaria de los alumnos.

4) Elaborar un informe sobre el grado de cumplimiento del proyecto que entregara
mensualmente a la direccion del centro.

5) Garantizar la informacion a las familias.

6) Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su &mbito
de competencias.

CAPITULO V: RECURSOS HUMANOS

1.-MAESTROS: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 31.- Derechos del profesorado

Todos los maestros/as tienen reconocidos los derechos fundamentales de la persona

recogidos en la Constitucion, aparte de los derivados de su actividad profesional:

© o0 N o Ok
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11.

12.
13.

14.

Libertad de cétedra.

Utilizacion de materiales e instalaciones.

Derecho a la informacién cotidiana.

Eleccion de sus representantes.

Posibilidad de ser miembro de los diferentes 6rganos del Centro si es elegido para ello.
Respeto como persona y como docente.

Intervenir en todo aquello que afecte a la actividad del centro.

Libertad para impartir o no la asignatura de Religion.

Eleccion de tutoria segin la normativa vigente y de acuerdo que se fijen en este RRI.

. Exigir a sus alumnos/as las conductas que permitan un mayor aprovechamiento del trabajo,

comunicandose con los padres/madres personalmente o a través del Equipo Docente y el
Orientador del Centro, si fuese preciso.

Los maestros/as tutores/as y los especialistas podran programar y realizar las actividades
complementarias con los diferentes grupos de alumnos/as que consideren convenientes y
seran programadas a principio de curso o cuando surja la oportunidad.

En el caso de no haber acuerdo seré el director/a el/la que adjudique los grupos.
El profesorado tendra derecho a formacion permanente.

A los permisos, vacaciones y licencias que estan regulados por la Junta de Castilla y Le6n
para los funcionarios docentes. Para los permisos por asuntos particulares regulados por la
instruccion 5 de septiembre de 2017 de la direccion general de Recursos humanos, el
Director del centro aplicard los siguientes criterios a la hora de informar de manera
favorable o desfavorable la solicitud del permiso:

a.-El informe favorable de la solicitud permiso estara condicionado a la existencia de profesorado

para asumir su ausencia y la correcta organizacion de las funciones a desarrollar por quien le sustituya. En
base a este criterio el director no_emitira informe favorable a mas de una solicitud por dia lectivo.

b.-El Director, para garantizar la correcta organizacion o funcionamiento del centro, no emitira

informe favorable de la solicitud de dias no lectivos si coincide con jornadas fijadas para la aclaracion
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y/lo reclamacion de notas o en aquellas otras en las que estén programadas sesiones de Claustro o
reuniones de ciclo o etapa.

c.-Ante un solicitud presentada por alguna causa sobrevenida y se justifique por parte del
profesor su caracter de urgente y/o su necesidad se procedera de la siguiente manera:

1. Para que el informe del director sea favorable se valorara los motivos que el profesor
presente en su justificacion (junto a la solicitud) asi como que el correcto funcionamiento
del centro quede garantizado. En este caso no se tendran en cuenta los apartados
anteriores ay b.

2. Estas solicitudes se tramitaran acortando todos los plazos en la medida de lo posible.

En el caso de solicitudes de permiso de varios profesores para el mismo dia y con la misma fecha
de registro de entrada, y para hacer posible el cumplimiento de las condiciones anteriores (apartados a y
b) se aplicaran las siguientes preferencias que el director tendra en cuenta para la emision de un informe
favorable para unos y desfavorable para otros:

3. Antigiedad en el centro.
4. Antiguedad en el cuerpo.
5. Cuando un profesor se vea favorecido por alguna de las prioridades anteriores no se
aprovechara de su aplicacién por segunda vez en el mismo curso, de ninguna de las dos.
(si se aplicarian si concurren varios profesores ya beneficiados por los criterios 1 6 2, de
cualquiera de los dos).
Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes (anexo I) se registraran en secretaria (del 1 de septiembre al 30 de junio, en dias
habiles de 9:00h a 14:00H). La secretaria entregara una copia al interesado.

Dichas solicitudes debera efectuarse con una antelacion minima, con caracter general de quince
dias habiles respecto a la fecha prevista de su disfrute.(instruccion)

Las solicitudes se haran por trimestres y deberan solicitarse con la siguiente antelacion maxima
para favorecer la organizacion y el funcionamiento del centro

o Desde el primer dia de vacaciones del alumnado hasta el 30 de junio para solicitudes de dias del
primer trimestre del curso siguiente. En ningin caso se registraran solicitudes en los meses de
julio y agosto

e Desde los 10 dias lectivos inmediatamente anteriores a las vacaciones del alumnado de
navidad para solicitudes de dias del segundo trimestre

e Desde los 10 dias lectivos inmediatamente anteriores a las vacaciones del alumnado de
semana santa para solicitudes de dias del tercer trimestre.

El director emitira y remitira el informe en el plazo méaximo de dos dias habiles desde el registro
de la solicitud. El director la tomara fecha de registro como referencia, en el supuesto que tenga que aplicar
las preferencias mencionadas anteriormente.

Articulo 32. Deberes del profesorado

Todos los maestros/as deben adecuar su actividad docente a los fines educativos previstos y
en el marco de los documentos institucionales, respetando al mismo tiempo los derechos y deberes
de los alumnos/as reconocidos en el Titulo I, capitulos Il y 111 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo
y en el Decreto 23/2014, de 12 de junio

Todos los maestros del centro deben:

Cumplir las leyes y disposiciones relativas a la ensefianza.
Cumplir las normas como educadores/as.
Desemperiar los cargos académicos y funcionariales para los que fue elegido.

Controlar y evaluar continuamente los trabajos. Los maestros tutores y especialistas del grupo
conservaran cuantas observaciones, anotaciones y pruebas se consideren esenciales para la
evaluacion final del nivel y de la etapa y para la promocidn, hasta el inicio del curso siguiente,
salvo que exista un proceso de reclamacion en cuyo caso deberdn conservarse hasta que éste
finalice.
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Facilitar a los padres o tutores legales, a peticidn suya, las informaciones que se deriven de los
instrumentos de evaluacion utilizados en la valoracion del proceso de aprendizaje.

Asistir a las reuniones de los grupos de los que se es miembro.

Controlar diariamente la asistencia a clase de los alumnos/as y ante las faltas reiteradas y sin
justificar de un alumnos/a lo pondra inmediatamente en conocimiento de la direccién del Centro
para que contacte ala mayor brevedad posible con sus padres. El tutor/a tendra una lista de control
mensual donde figuraran todas las ausencias y que tendra que entregar en direccion el primer dia
del mes siguiente. Los alumnos/as absentistas se regiran por las instrucciones que figuran en el plan
de absentismo del centro.

Los retrasos no deben existir sin causa justificada.

Accidentes y situaciones imprevistas: En caso de accidente de un alumno/a que requiera atencion
médica urgente, seré trasladado sin mayor demora al centro hospitalario méas préximo por el tutor/a
u otro miembro de la comunidad educativa que esté disponible, en tanto se localiza a la familia.
Cuando un alumno/a precise asistencia médica no urgente, el tutor/a avisara a la familia para que se
haga cargo del mismo.

Todos los maestros/as estan obligados a cumplir las normas y acuerdos que el Colegio asuma 'y a
respetar las dadas en este Reglamento de Régimen Interior.

El profesorado tendré el deber de formacion permanente.
e Cumplir con las normas que imponga el centro como consecuencia de medidas de

prevencion, higiene y promocion de la salud en los supuestos en los que asi lo indique la
Administracion Educativa Autonémica y/o Estatal.

2.-ALUMNOS: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 33. Derechos de los alumnos

Los derechos y deberes de los alumnos estan regulados en la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, LOMLOE en su disposicion final primera que modifica la redaccion del articulo 6
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion y en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin més distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos/as implicard el reconocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. Se reconocen a los
alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.
b) A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacién escolar y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccién contra toda agresién fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, de conformidad con
lo dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
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permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

j) El tratamiento de imagenes y de voz de los alumnos de acontecimientos oe ventos
que se graban con fines de difusion o publicidad en la revista del centro, pagina
web del centro, blogs.... solo serd posible si previamente se cuenta con el
consentimiento de los padres o tutores de los alumnos. El consentimiento se
solicitard y debera otorgarse para cada uno de los medios de difusion citados en la
autorizacion., siendo posible que autorice el tratamiento de la imagenes/voz en
unos medios de difusion y en otros no. Se evitara la toma de iméagenes/voz cuando
concurran compafieros que no cuenten con la autorizacion con otros que si cuentan
con la autorizacion para la toma de iméagenes /voz.

AUTORIZACION MODELO (ajustado a la Instruccion de la direccion general de centros,
planificacion y ordenacion educativa sobre el tratamiento de datos de imagen/voz de alumnos en
centros docentes de titularidad publica de Castillay Ledn)

CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES / VOZ DE ALUMNOS

La rapida evolucién tecnolégica, asi como la proliferacién de plataformas de difusién de la actividad de los centros implica el tratamiento de datos de caracter
personal de alumnos con finalidades distintas a la estrictamente educativa, por lo que es necesario contar con el consentimiento de padres y/o tutores de alumnos
menores de 14 afios o de los propios alumnos, si estos tienen 14 o mas afos, para el tratamiento de estos datos.

La finalidad de este documento es:

. Informar a los padres/tutores de los alumnos menores de 14 afios y a los alumnos mayores de 14 del centro, del tratamiento que éste realizara de las
imagenes/ voz de los alumnos.

. Recabar el consentimiento de padres, tutores o alumnos como base juridica que permitira al centro el tratamiento de las imagenes/voz de los alumnos.

Con carécter previo a la firma del presente documento usted deberd leer la informacion relativa a la proteccion de datos de caracter personal sobre el
tratamiento de imagenes/voz de los alumnos en centros docentes de titularidad publica, que se detalla al dorso del presente documento.

Si el Alumno/a es menor de 14 afios:

|2 LSRR PPURRRPY CON DN o enaaey
(padre / madre / tutor/a)

BV B SRS USROS CON DN oy
(padre / madre / tutor/a)

EI AIUMNO /8.t b b bbb bbb b0 h 4o b e b0 b 0o h bbb E e R bR bbb e bbb bbbttt [¢)

Si el Alumno/a es de 14 0 més afios:

EVI2 @IUMNO/A ...t CONDNI oo en su
propio nombre

CONSIENTE @I CONMIO ...ttt sttt et h bt h et e b e b4 e b e bt 4o b e b e o4 e b e b0 o8 e b e b b o4 e 0o b e o4 e b e b b eb e b e b b e b4 b e b b ek e b e b b ek e b e b b e b e ea e bt et et e bb et e eneibate e el
tratamiento de laimagen / voz de su hijo / a, o de mi imagen / voz (si el alumno tiene 14 afios 0 mas), especialmente mediante fotografias o videos, con la finalidad de
difundir las actividades del centro, en los siguientes medios:

(Sélo se entendera que consiente la difusion de imagenes/voz por los medios expresamente marcados a continuacion):

[0 MS OneDrive de acceso limitado a las familias y alumnos OPublicaciones de &mbito educativo, fotos de grupo, orlas.

0O Pagina Web del centro

OMontajes multimedia con fotos y/o videos de actividades escolares para su divulgacién dentro de nuestra comunidad educativa. (alumnos, familias , profesores)

0O Aula Virtual Moodle

OCuentas del centro (Facebook, Twitter, blogs)

OIMicrosoft Teams de Office 365 ODocumentos informativos del CENtIO .........c.vrriereieririneereeereisseennes
En a e i de 20..........
Fdo.: FAO. i FAO.: s
(Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Alumno/a de 14 o mas afios
Nombre, apellidos y firma) Nombre, apellidos y firma) Nombre, apellidos y firma)

Articulo 34. -Deberes de los alumnos
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Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compafieros a la educacion y autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro
educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

i) Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

J) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que las decisiones tomadas vulneran algunos
de ellos.

k) Realizar los deberes escolares que se les encomiende como un complemento basico
para el refuerzo escolar.

I) Cumplir con las normas que imponga el centro como consecuencia de medidas de
prevencion, higiene y promocion de la salud en los supuestos en los que asi lo
indique la Administracion Educativa Autonémica y/o Estatal.

3.-PADRES O TUTORES LEGALES: DERECHOS Y DEBERES

Les corresponde a los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos o pupilos, adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que proceso educativo de sus hijos/as se lleve a cabo de forma
adecuada, con la asistencia a clase y la participacion en las actividades programadas.

Los derechos y deberes de los padres o tutores legales estan regulados en la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE en su disposicion final primera que modifica la redaccion
del articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educaciéony en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regula, en su capitulo IV articulo 16, la
participacion de las familias en el proceso educativo:

Articulo 35. Derechos de los padres

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen los siguientes
derechos reconocidos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Castilla'y
Ledn y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones. Se permitird el cambio de opcién (Religion o Valores civicos y
éticos), exclusivamente durante el mes de septiembre de cada curso escolar.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socio-educativas
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de sus hijos a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, asi
como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos
de acuerdo reeducativo.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los

padres, asi como la formacién de federaciones y confederaciones. Articulo 5.5 de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

La Asociacion de Padres/Madres de alumnos/as del CEIP Blas Sierra tiene entre sus objetivos
colaborar con el Centro:

podréan:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

v" Apoyando el Proyecto Educativo del Centro.
Apoyando las actividades complementarias que mejoren la labor educativa.
Informando a los padres/madres de las actividades del Centro.

Fomentando la integracion y participacién de los padres/madres en el proceso
educativo de los alumnos/as.

Recogiendo y contrastando las informaciones o reclamaciones que como
representantes reciban de sus representados.

ANERNERN

\

La Junta Directiva del AMPA o sus representantes y el Equipo Directivo del centro

Establecer reuniones periédicas cuando uno de los dos lo solicite con el fin de mantener
un buen entendimiento y mejorar conjuntamente la actividad del centro.

Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca
en el Proyecto Educativo, en el desarrollo del curriculo y en el Reglamento de
Régimen Interior;

Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos de la vida escolar y realizar sus
actividades propias previa la oportuna comunicacion a la Direccion del Centro. Las
reuniones o las actividades que realicen las asociaciones de padres no deberan interferir el
normal desarrollo de la vida del Centro;

Recabar informacidn de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten;

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en
cada caso, corresponda;

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos;

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién y modificacién del Proyecto
Educativo, del Reglamento de Régimen Interior y de la Programacion General Anual,
respetando los aspectos pedagdgico-docentes que competen al Claustro de Profesores;

Formular propuestas para la realizacion de las actividades extraescolares que, una vez
aceptadas, deberan figurar en la Programacion general Anual;

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales curriculares
adoptados por el centro.

Articulo 36. -Deberes de los padres

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o

pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
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regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades gque se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar
el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad ylas
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Justificar las ausencias de sus hijos/as al tutor/a.

i) Notificar problemas que puedan tener sus hijos/as: enfermedades cronicas, alergias
u otras que puedan presentarse inesperadamente.

j)  Comunicar en el centro la separacion legal o divorcio de los padres mediante la
presentacion de original y aportacion de copia de la sentencia judicial que avale
dicha separacidn o divorcio con el fin de conocer a quién corresponde la tutela para
gue se actle en consecuencia y de acuerdo con la normativa. Si el centro no conoce
estos datos, no se responsabiliza de su cumplimiento.

k) Cumplir con las directrices marcadas en el PROTOCOLO EDUCATIVO DE
SEGURIDAD: ACTUACION ANTE ENFERMEDAD, ALERGIAS E
INTOLERANCIAS DEL ALUMNADO del centro. (ver Anexo X).

[) Cumplir con las normas que imponga el centro como consecuencia de medidas de
prevencion, higiene y promocién de la salud en los supuestos en los que asi lo
indique la Administracion Educativa Autonémica y/o Estatal.

Articulo 37.- Actuaciones ante progenitores separados o divorciados

En caso de separacién o divorcio de los progenitores de los alumnos se actuard
conforme a la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009 (BOCyL n° 208 de 29 de octubre).
Tomando, en cualquier caso, como referencia La GUIA de actuaciones en los centros docentes en
los supuestos en los que los progenitores del alumnado menor no convivan” editada por la Junta
de Castillay Leon

< EIl tutor recabara informacién de la situacién de los progenitores de los alumnos en
cuanto a “patria potestad” y “guardia y custodia” se refiere.

Si ambos poseen la “patria potestad” del alumno, tendran derecho a recibir informacion
sobre las circunstancias que concurran en el proceso educativo del alumno.

< EIl centro mantendra la comunicacion con el padre o madre que posea la “guardia y
custodia”.

< Si la otra parte desea recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socio- educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas (Art. 2 de
la Resolucién de 22 de octubre de 2009), el padre o la madre interesado formulara la solicitud,
por escrito, al centro, aportando copia fehaciente de la resolucién judicial u otro documento
publico que contenga la situacion juridica en relacion con los hijos. Unicamente se admitiran
resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que consten en documento publico. No se
consideraran las denuncias, querellas, demandas o acuerdos privados.

e En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de recepcion de la solicitud, se
remitird una copia de la misma y de la documentacion aportada al otro progenitor con el fin de
que, en su caso, pueda aportar, en un plazo no superior a diez dias habiles, resolucién judicial o
documento publico posterior.

< Si transcurrido dicho plazo no se aportara documentacion o la aportada no
contuviera resolucion estableciendo de forma expresa la privacion de la patria potestad o algln
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tipo de medida penal de prohibicion de comunicacién, el centro atenderd la solicitud
formulada, comunicandolo a ambos progenitores.

En los casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo elevado a
escritura publica, no se denegara informacion a ninguno de los progenitores.

Examinada la solicitud y la documentacion aportada por uno o ambos progenitores, y
comprobado por el centro que no existe documento que inhabilite a alguno de ellos para recibir
informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos o tomar
decisiones relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos a la informacion de
evolucion académica del alumno, se emitiran por duplicado y se facilitaran a ambos
progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se actuard para la transmision de
informacion verbal por parte de los tutores y el equipo directivo a ambos progenitores.

< Actividades complementarias: La informacion relacionada con las actividades
complementarias y extraescolares u otras que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso la
relacionada con la participacion o toma de decisiones se facilitara a ambos progenitores en los
mismos términos si hay solicitud expresa de la demanda de esta informacion.

MODELO SOLICITUD

Segin RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccidon Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros
educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla'y Ledn, en relacion con el derecho de las familias a recibir informacién sobre el
proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a
sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

SOLICITO:

Recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa y/o a la toma de
decisiones relativas a las actividades académicas, de mi hijo/a

.................................................................. matriculado/a en el CEIP BLAS SIERRA
de Palencia

En Palencia,a _ de de

Fdo.:
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CAPITULO VI: ORGANIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS
MATERIALES

En el apartado correspondiente del Proyecto Educativo de Centro se relacionan todas las
instalaciones y recursos materiales de que consta y estd dotado el centro. Asimismo, en la
Estructura Organizativa del Centro fija responsabilidades individuales concretas sobre la utilizacion
y administracion de recursos concretos, como la Biblioteca, los Medios Audiovisuales, los Medios
Informéticos y el Material Deportivo. En este apartado del RRI del centro se definen algunos
criterios generales para la adquisicion de nuevos materiales y recursos y para garantizar su uso de
un modo correcto, asi como para la organizacion y utilizacion de los diferentes espacios.

1.- RECURSOS MATERIALES Y MEDIOS REPOGRAFICOS

Articulo 38.- Criterios para la adquisicion de materiales y garantias de uso.

La Competencia de aprobar, en primera instancia, los presupuestos y los criterios para la
adquisicion de nuevos recursos para el centro recae sobre el Consejo Escolar. No obstante, es
conveniente establecer algunos criterios generales que orienten las prioridades para la adquisicion
de estos medios, que se detallan a continuacion:

v Relacién con el curriculo: que estén acordes a los objetivos y contenidos de las
programaciones.

Polivalencia: que el material tenga un amplio abanico de posibilidades de uso.
Actualidad: el material adquirido ha de ser actual y no obsoleto.

Calidad: que el material adquirido sea de larga duracion.

v' Manejabilidad: que no precise de una ubicacion fija y sea de facil manipulacion.

ANERNERN

Las garantias minimas para el correcto uso de las instalaciones y los recursos materiales
han de ser:

v Cada material de uso comln tendra una ubicacion determinada y conocida por
todos.

v" Que cada miembro de la comunidad escolar que precise en un momento dado la
utilizacién de algun espacio o recurso material del centro lo solicite al responsable
del mismo con la suficiente antelacion y siguiendo las normas establecidas por el
responsable de estos materiales.

v" Que se agilice su devolucién, cuando corresponda, para facilitar su uso a otros
miembros de la comunidad.

v" Los materiales y las instalaciones se deben usar adecuadamente y se deben
devolver y dejar las instalaciones en las mismas condiciones de uso en que se han
encontrado.

v" Exigencia de responsabilidad por posibles roturas o deterioro de los medios usados.

Articulo 39-=Uso de impresoras y fotocopiadora

La Fotocopiadora esta situada en la entrada del pabellén principal en el hueco de la subida
de las escaleras.

La fotocopiadora podra ser utilizada por el conserje y profesores. En ningin caso se
permitird a los alumnos el uso de la misma

La fotocopiadora del despacho de Direccidn sera de uso exclusivo del Equipo Directivo.

La impresora de la sala de profesores y de la biblioteca solo se utilizara para imprimir
originales, nunca copias.

Para realizar copias de color se utilizard la fotocopiadora de Direccion, solicitando las
mismas a algin miembro del equipo directivo.
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Toda persona que utilice el material y /o los espacios del Colegio debera encargarse de su
vigilancia, cuidado y mantenimiento.

Articulo 40.- Inventario de aula.

El secretario del Centro facilitard a los docentes al inicio de curso un inventario de su aula
para su revision. Al finalizar el curso, serd actualizado por el maestro. Una copia actualizada se
entregara en Secretaria cuando finalice el curso académico.

El Secretario serd el encargado de mantener actualizado el inventario general del Centro

El material de aula se considerara como perteneciente a dicha aula y al grupo de alumnos que
en ella reciben clase y debera ser intercambiado de forma que sea utilizado por todos los grupos de
alumnos que lo necesiten.

Articulo 41.- Utilizacién de los tablones de anuncios.

La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacion ajena a la comunidad
educativa, tendra que ser previamente autorizada por la Direccién del Centro.

Se evitaran anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista y
aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal gusto o no apropiados para las
edades de nuestros alumnos.

Se pondrén tablones de anuncios del despacho de Secretaria y/o sala de profesores, para
informacion sindical y/o para uso de los maestros:
e Horario de vigilancia de patios.
e Horario de sustituciones.
e Faltas de asistencia.
e Horario de todos los maestros.
e Horario de apoyo a los alumnos
e Otros.
2.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Articulo 42.-Ubicacién de los grupos.de alumnos/as por aulas.

Las aulas de Infantil y Primaria seran siempre las mismas para cada grupo. Los alumnos al
inicio de curso de moveran a su nuevo aula. Cada curso escolar se tendra en cuenta las necesidades
organizativas que surjan para la posible modificacion de uso de los espacios.

La distribucion seré la siguiente:

» Pabellon Principal: En la Planta baja: Despacho direccién, despacho secretaria,
despacho AMPA, aulas de Infantil si hubiese grupo, 4° A y 1° de primaria.
Primera Planta: aulas de 2° de primaria, sala de profesores, aula compensatoria y
aula PT2 (segunda planta escalera izquierda) y las aulas de 3° A, 3° B y 4° B,
despacho EOEP, aula de PT y aula de AL. (segunda planta escalera derecha)

» Pabellon biblioteca: Planta baja; aula de mdsica, gimnasio, despacho y almacén
EF y comedor. Primera planta: Biblioteca, aulas de 5° (las primeras de cada pasillo)
y las de 6° (las del fondo).

» Pabellon de Infantil: aulas de 2, 3, 4 y 5 afios y Sala de Usos Mdltiples.

» Aulas Nuevas: dos aulas para refuerzos, apoyos, desdobles, PROA+ y Religion u
otras necesidades organizativas.

Si algin alumno/a de cursos superiores tuviera que acceder al centro en silla de ruedas
durante la mayor parte del curso escolar, el grupo en el que esté ubicado utilizard un aula de la
planta baja.

Todas las aulas y espacios del colegio estaran a disposicion del centro para la organizacion de
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talleres y actividades extraescolares fuera del horario lectivo.

Articulo 43.- Criterios de aprovechamiento de espacios

Los criterios generales para la organizacion de los espacios comunes del centro deben ser los
siguientes:

v' Aprovechamiento: Se ha de procurar aprovechar al maximo los recursos y
materiales del centro: Biblioteca, Medios Audiovisuales, Informatica, etc.
v Flexibilidad: Se han de potenciar los espacios para usos multiples.

v Adecuacidn: Se han de procurar adecuar los espacios a las necesidades de las areas
0 materias.

v Agrupamiento: Se deben seleccionar espacios que faciliten diversos agrupamientos
(grupos flexibles, optativas, desdobles para Lengua Extranjera...)

En cualquier caso, los criterios pedagdgicos que deben primar para la asignacion de
espacios solicitados por mas de un miembro de la comunidad educativa seran los siguientes:

e Que las actividades programadas tengan prioridad sobre las actividades no
programadas, teniéndose que adaptar estas Ultimas al horario que quede disponible.

e Preferencia de actividades de caracter general, segun lo establecido en la P.G.A. (o
con carécter extraordinario cuando se consideren de interés general) frente a
actividades mas especificas y esporadicas o de caracter mas reducido.

e Preferencia de aquellas actividades directamente relacionadas con el contenido
general de un area determinada, frente a aspectos parciales y particulares.

e Preferencia para aquellas actividades que requieran la concurrencia de cursos
completos, frente a grupos mas reducidos.

Con independencia de los criterios generales sefialados para la utilizacion de los diferentes
espacios e instalaciones del centro, y respetando la prioridad en ellos reflejada, hay que indicar
también algunas normas y criterios basicos para la utilizacion de espacios comunes concretos, que
se sefialan en los siguientes puntos:

Articulo 44 .- Biblioteca

La funcion esencial de la Biblioteca es considerarla como un recurso para fomentar en el
alumnado habitos de lectura y un lugar en el que dispongan de recursos para aprender mas, en el
que puedan encontrar informacion sobre lo que estan trabajando. Se utilizara como sala de lectura,
préstamo de libros y consulta; también para reuniones de grupos pequefios de trabajo y clases
complementarias.

En tanto la biblioteca haya de ser utilizada para usos multiples, el Jefe de
estudios elaborard a principio de cada curso un horario de utilizacién, consensuado con
el claustro de profesores en funcién de las necesidades y de los grupos de alumnos.

En todas las clases de nivel funcionara la “biblioteca de aula”. El Profesor tutor
del aula sera encargado de su mantenimiento asi como de su ampliacién y renovacion,
consultando al encargado de la biblioteca.

Articulo 45.-Aula de informdtica

Se trata de una sala espaciosa y bien iluminada con dos puertas que permite comunicar las
dos alas del pabellén donde esta ubicada. Posee 25 ordenadores, una pantalla digital

.El horario y las normas de funcionamiento del Aula de Informética seran establecidos al
inicio del curso escolar por el responsable de la misma, de acuerdo con las directrices que se
marquen en la PGA.
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Articulo 46.- Patios

Para la realizacién de los recreos se establecen dos turnos con diferentes horarios para
evitar la coincidencia del alumnado de E. Infantil y E. Primaria y facilitar la vigilancia y cuidado de
los patios. La dinamizacion de los periodos de recreo correspondera a los responsables de
actividades deportivas junto con el equipo directivo; los tutores y el resto de profesores colaboraran
activamente en dicha dinamizacion.

En el patio se podran realizar las actividades de Educacion Fisica sin que entorpezcan los
turnos de recreo de Los alumnos de E. Infantil y Primaria.

Articulo 47 .-Gimnasio

Se utiliza para realizar actividades de Educacion Fisica dentro del horario lectivo y para la
realizacion de actividades extraescolares organizadas por el A.M.P.A. del centro.

Su utilizacion se ajustard al horario elaborado a comienzos del curso y a las normas
establecidas por el Responsable de Actividades Deportivas.

Cuando un grupo de alumnos use alguna zona deportivo debe estar con su tutor que se hara
responsable de dar y recoger el material deportivo. Sendos profesores vigilaran a los alumnos para
gue no interfieran en la actividad del resto de los compafieros.

Articulo 48.- Aulas de Orientacidn, Integracién Logopediay.compensatoria

Las aulas de apoyo PT, un aula de AL, un aula de compensatoria, un despacho de EOEP,
seran utilizadas por los especialistas correspondientes para los apoyos a pequefios grupos. También
podran se utilizadas, junto con otros espacios del centro, de manera puntual, por otros profesores o
el EOEP, en el caso de encontrarse vacias en el momento que se necesiten.

Articulo 49.- Plan de seguridad.del centro y protocolo de actuacion ante situaciones de
emergencia en centros escolares

El Centro cuenta con un Proyecto de medidas de Emergencia que incluye la Evaluacion de
riesgos, Medios de Proteccion y acta de Implantacion de las medidas donde se recogen las distintas
responsabilidades: Jefe de Emergencias, Jefe de Intervencion y otros cargos. Este Proyecto ha sido
realizado por la Empresa Ibermutuamur .

De acuerdo con el plan de emergencia se realizara, como minimo una vez al afio, un
ejercicio de evacuacion de emergencia, siguiendo las directrices de las instituciones especializadas
en estos menesteres.

El plan de emergencia constara de unas instrucciones sencillas y précticas con el fin de que
sirvan de un verdadero medio de actuacion de la comunidad escolar al momento de tener que
responder y actuar delante de una situacion de emergencia que se dé en los edificios escolares, por
lo que habra de contemplarse la forma y la manera de actuacién de cada sector de la comunidad
escolar sin contar con la colaboracion del exterior ya que estos planes tienen que resolver las
situaciones de los primeros momentos, esos pocos minutos antes de que lleguen los servicios
especializados de proteccion.

Se considera situacion de emergencia en un centro escolar aquella que podra estar
motivada por un incendio, anuncio de colocacion de bomba o explosivo, una fuga de gas,
inundacion, explosion o cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacion rapida del
edificio escolar.

Uno de los objetivos fundamentales de todo plan de emergencia es la realizacion de
ejercicios de simulacro de evacuacion, es decir, poder en practica gran parte del contenido de los
planes.

En todo ejercicio practico de evacuacion de los edificios escolares habra de tenerse en
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cuenta lo siguiente:

a.

La sefal de alarma (timbre, sirena, campana, silbato o viva voz) serd potente y
claramente diferenciada de otras sefiales acusticas, y se emitird de manera continua
e intermitente.

En cada planta del edificio habrd un profesor que actuara como coordinador, el
cual se responsabilizara de no dejar personal alguno rezagado.

Una vez se haya escuchado la correspondiente sefial de alarma se saldra
inmediatamente de las aulas y salas del edificio hacia las puertas y salidas
habilitadas al efecto.

Cualquier persona que escuche la sefial de alarma se dirigira hacia la puerta de
salida que le corresponda de acuerdo con la situacion en aquel momento en el
edificio.

El desalojo de cada planta del edificio se realizara por grupos, saliendo primero las
aulas mas proximas a las escaleras y/o puerta de salida, en secuencia ordenada y
sin mezclarse los grupos.

Cuando por las caracteristicas de los edificios escolares no haya puertas
independientes para cada planta, los de la planta superior no bajaran a la planta
inferior hasta que hayan salido todos los de esta planta, evitando aglomeraciones y
problemas graves de salida en caso de realidad.

Los maestros favoreceran la salida animando a los alumnos a efectuarla de manera
ordenada y rapida.

Se designara una persona o varias para que se hagan responsables de desconectar,
después de sonar las sefiales de alarma, las instalaciones generales del edificio (gas,
electricidad, gasoleo, etc.).

A la salida del edificio escolar, los grupos de alumnos y sus maestros iran a los
lugares de concentracion fijados y conocidos con anterioridad, donde se contaré el
naimero de alumnos de cada grupo.

Realizado el recuento de los alumnos, y comprobada la total salida del personal, asi
como el tiempo invertido, si se trata de ejercicio de simulacro, se volvera
nuevamente a las aulas.

A efectos de un mejor aprovechamiento de los ejercicios de simulacro, sera conveniente

realizar éstos cuando el edificio escolar esté al maximo de ocupacion y en plena actividad docente
en la disposicion normal del mobiliario, pero sin que los alumnos hayan sido previamente avisados.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA EN CENTROS
ESCOLARES

Basado en Protocolo de actuacién ante situaciones de emergencia en centros escolares de

la Junta de Castilla 'y Ledn.

Este protocolo pretende establecer un conjunto de actuaciones ordenadas que la comunidad
educativa debe activar ante incidentes en los que exista la posibilidad de que se produzcan dafios a
las personas y/o bienes materiales, estableciendo el proceder de cada uno, en un entorno de maxima
serenidad y eficiencia.

Dentro de los incidentes que pueden acaecer en un centro educativo, podemos considerar,

entre otros, los siguientes:

Inundacion (por causas internas o externas al centro).
Incendio.

Fuga de gas.

Explosion.

Amenaza de bomba.

Enfermedad repentina.

Accidente con lesiones graves.

Tormenta, viento, nieve,...
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Fallo estructural.
Caida de rayo.
Robo.

Finalidad:

La finalidad de este documento para casos de emergencia es la de reconducir a la poblacién
estudiantil a situaciones de menor riesgo en caso de presentarse una situacién de peligro externo o
interno al centro educativo. En este sentido se pueden presentar, fundamentalmente, dos

situaciones:

-La primera, y la més deseable, es la de mantener o reagrupar a los estudiantes con sus

familias o cuidadores en sus domicilios o residencias habituales de forma que el peligro no les
sorprenda en la calle o fuera de un lugar seguro. Para esto se debe informar a los miembros de
la comunidad educativa, con el tiempo suficiente, para que puedan permanecer protegidos en
sus hogares mientras dura la situacion de emergencia.

- La segunda posibilidad es que una emergencia sorprenda en horario lectivo. En este

caso, la actuacion apropiada es confinar a los estudiantes en un lugar seguro dentro del recinto
escolar u organizar una evacuacion segura. En caso de confinamiento, se producird hasta que
se informe de que la situacion de peligro ha remitido y se den las condiciones que permitan su
evacuacion.

Este protocolo de actuacién permitird a la comunidad educativa reaccionar frente a una
situacién de riesgo, emergencia inminente o declarada, estableciendo qué actuaciones hay
que llevar a cabo, y por parte de quienes ante una situacién que pone en riesgo a la integridad, el
bienestar y los derechos de la comunidad educativa.

Actuaciones para seguir desde el centro escolar.

Niveles de intervencion:

1.-Preventivo:

Organizar actividades formativas incluidas en el plan de accion tutorial del centro sobre como
proceder ante cualquier tipo de incidente (incluye simulacros).

2.- Ante una situacién de emergencia:

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte un incidente en el

centro, lo podra inmediatamente en conocimiento del equipo directivo.

b) Toma de decisiones urgentes por parte del centro, que estén dentro de su

capacidad de gestién: alejar ordenadamente al alumnado de la zona afectada; acordonar la
zona impidiendo el acceso o proximidad del alumnado y otros miembros de la
comunidad educativa; no tocar ni manipular restos del siniestro por si fuese necesario
peritaje, evacuacion o confinamiento,...

¢) Fruto de las gestiones anteriores, puede haberse solucionado la emergencia. Caso

contrario, comunicacion de la incidencia:

Llamada al 112, Centro Coordinador de Emergencias, en todos los casos: solicitar
servicio de emergencia.

Informar a los padres o responsables del afectado/s lo antes posible, si hubiese
algunof/s.

Comunicacion a la Direccion Provincial de Educacién. Se comunicara la
emergencia, tanto se haya solucionado como no. Se especificaran las actuaciones
puestas en marcha, incluidas las de comunicacion. Se indicaran las actuaciones
pendientes si las hubiera para retomar la actividad con normalidad.

Comunicar la emergencia a quien se considere que se vea afectado por la misma:
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Ayuntamiento, comunidad educativa, cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado...

e Llamada al 012 para dar parte al seguro, si procede.

d) Puesta en marcha del Plan de Evacuacion o Confinamiento, en caso necesario:

e Tener prevista salida organizada de personas.

e Tener controlados los elementos potencialmente aversivos.

e Tener en cuenta las dificultades generales de los alumnos con necesidades educativas
especiales:

O

O

Dificultades motoras

Dificultades perceptivas y cognitivas.
Dificultades en la comunicacion.
Alteraciones en el comportamiento. ..

Primeros auxilios, en caso necesario: si no conocen las técnicas precisas, no
actuar y llamar a persona/s capacitada/s.

Si se precisase dar Instrucciones:
. Transmitir serenidad y control de la situacion.

. Instrucciones sencillas, frases cortas y utilizando vocabulario
concreto referidos a objetos y acciones.

. Usar medios alternativos y apoyos a la comunicacién oral
gue sean necesarios para facilitar el acceso a la comunicacion e
informacion en caso de emergencia: Asegurarnos que nos
prestan atencion y lo han entendido.

. Utilizar gestos, fotos o dibujos.

e) Recogida por escrito, lo més detalladamente posible, de todo lo acaecido. Incluso
acompafiado de fotografias.
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ACTUACIONES PARA SEGUIR ANTE UN AVISO PREVIO DE
EMERGENCIA.

1.  Dependiendo de los niveles de alerta, se produciria una comunicacion por parte de
“Proteccion Civil” a las autoridades educativas.

2. Direccion General de Politica Educativa Escolar:
a. Situacion:

e Segun la situacion comunicada, la Direccion General de Politica Educativa Escolar reenvia
el comunicado a las Direcciones Provinciales de Educacion afectadas para gque, en el marco
de sus competencias, puedan prevenir situaciones de riesgo.

b. Emergencia:

e Si el comunicado establece una emergencia, y a la vista de las
recomendaciones emanadas de “Proteccion Civil”, el Director General de Politica
Educativa Escolar o el maximo responsable politico del &mbito territorial afectado, en el
marco de sus competencias, podra decretar la suspension de algun tipo de actividad en
centros escolares dentro de la posible zona afectada.

e Para decretar las suspensidn total o parcial de la actividad docente, el Director

Una vez se ha tomado la decisién de suspender total o parcialmente la actividad docente, se
realizaran los siguientes pasos:

1°. Se redactara el comunicado que lo firmara el Director General de Politica Educativa
Escolar.

2°, Se enviara, en primer lugar, al Gabinete de prensa que daré traslado inmediatamente al
012, al 1-1-2 y a los medios de comunicacion, en dicho orden, para que puedan informar y
responder con eficacia a las posibles consultas de la poblacién.

3°. Paralelamente, se enviara correo electrénico a los centros, Direcciones Provinciales de
Educacion y Ayuntamientos afectados (por medio del Servicio de escolarizacion dependiente de
la Direccion General).

CAPITULO VII: EVALUACION Y SISTEMAS DE RECUPERACION

Articulo 50.- Criterios generales de La evaluacién.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la
evaluacion en esta etapa sera global, continua y formativa. Ademas, en la Comunidad de Castilla 'y
Ledn sera criterial y orientadora.

En la etapa de educacion primaria la evaluacion de los aprendizajes del alumnado tendra en
cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los
procesos de aprendizaje.

Este proceso implica la realizaciéon de una evaluacién inicial y de un programa de refuerzo
cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado. Igualmente, se elaboraran planes de
enriguecimiento curricular que permita mejorar el nivel competencial del alumnado que lo
requiera.

Criterios generales para la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje:

1. Los procedimientos de evaluacion, el docente buscara la participacién del alumnado a
través de su propia evaluacion y de la evaluacion entre iguales.

2. Las calificaciones de cada area seran decididas por el profesor correspondiente, a partir de
la valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion establecidos en la respectiva
programacion didéctica, teniendo presente, en su caso, las medidas adoptadas en materia de
atencion a la diversidad.
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3. Las calificaciones de las competencias clave seran decididas por el equipo docente,
igualmente a partir de la valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion
establecidos en la respectiva programacion didactica, teniendo presente, en su caso, las
medidas adoptadas en materia de atencidon a la diversidad.

4. Utilizar instrumentos de evaluacion variados: pruebas escritas, orales, observacion directa,
ficha de seguimiento etc. Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva de los
aprendizajes del alumnado. Para ello se empleardn instrumentos variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que se planteen, han de
aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo de todo el proceso educativo.

5. El proceso de valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion sera dnico, y
permitird obtener de forma simultanea la calificacion de cada area y de cada competencia
clave.

6. Las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptaran a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

7. Area de E. Artistica: Sera necesario obtener una calificacion al menos de suficiente en la
evaluacion de Plastica y en la de Musica para aprobar esta area. Es decir, si una de las dos
materias se suspende, el area de Artistica queda suspensa en la evaluacion correspondiente.

El equipo de profesores, al comienzo de curso, acordara la valoracion que corresponda a
los conceptos, procedimientos y actitudes en cada una de las areas.

Articulo 51.- -Sesidn de evaluacidn.

Los componentes del equipo de evaluacion se reuniran trimestralmente con el fin de
evaluar los aprendizajes de los alumnos.

Esta informacion se pasara a los boletines informativos y posteriormente se entregara a los
padres de los alumnos a excepcion de los casos en que el tutor considere necesaria una entrevista
personal con los padres.

Aspectos a tratar en las sesiones de evaluacion:

a) Valoracion de los resultados de cada area y competencias clave.

b) Anadlisis del grupo.

c) Casos particulares analizados y medidas adoptadas.

d) Valoracién de la propia practica docente como punto de partida para su mejora.

Articulo 52.-Atencion y evaluacion de alumnos repetidores o con dreas suspensas.

Para aquellos alumnos que no promocionen, el equipo docente que le atiende disefiard y
aplicara un plan especifico de refuerzo, en base a un informe elaborado por el equipo docente del
curso anterior.

Para aquellos alumnos que promocionen sin haber adquirido los aprendizajes esperados, el
equipo docente que le atiende disefiard y aplicara un plan de recuperacion de dichos aprendizajes,
en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.

Se programaran actividades de apoyo y refuerzo de manera personalizada a cada alumno, que
se realizaran principalmente en el horario lectivo. No obstante, se podra mandar tareas de refuerzo
para hacer en casa.

Articulo 53.: Deberes escolares. Tareas complementarias para casa:

Los profesores del centro tendran en cuenta los siguientes criterios para la planificacion
de los deberes alumnos:

o Transformar los deberes evitando que sean tareas rutinarias 0 poco atractivas y
procurando que faciliten experiencias positivas de aprendizaje, actividades que
refuercen lo aprendido, pero también la motivacion y la capacidad para aprender, la
creatividad y el desarrollo de competencias como la autonomia personal o el trabajo en
equipo.
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e Cada nivel acordara a comienzo de cada curso escolar, los aspectos mas concretos de
los deberes escolares:

e La voluntariedad de los deberes escolares, asi como los criterios para la valoracion de
los mismos. Cada nivel adoptara el criterio de copiar 0 no los enunciados de cada una
de las actividades que sean programadas.

e Tiempo méaximo que van a dedicar a estas tareas
o Cualquier otro aspecto que se considere oportuno.

o Se diferencia deberes escolares del estudio, como se sugiere en las recomendaciones de
la JCYL. En el drea de matematicas, su estudio se realiza practicando ejercicios en
mayor porcentaje que estudiando teoria, por lo que se proponen actividades de
matemaéticas como parte del estudio del area.

o EIl fin de semana y los puentes se consideran dia ordinario a nivel de deberes, nunca
como dias a mayores para aumentar la cantidad de los mismos.

e Todos los deberes escolares seran corregidos en cada clase, en la forma que cada nivel
considere.

e Como medio de coordinacion entre los distintos maestros que intervienen en un grupo-
aula, se decide escribir en un lateral de la pizarra o abrir una aplicacion diaria en la PDI
en la que se recoja el cuadrante de cada dia con las franjas horarias en blanco para que
cada profesor pueda ver la tarea que van acumulando a lo largo de la mafana y asi
ajustar la cantidad de actividades diarias.

e Entendemos que habra alumnos que por sus capacidades no lleven deberes escolares ya
gue los habran terminado en clase y otros alumnos si que llevaran tareas por no
terminarlas en el tiempo destinado de clase.

e Cada nivel acordaré el vehiculo de comunicacion entre familias y profesores a utilizar
(agenda escolar, correo corporativo, plataforma Teams...). Se tendra en cuenta Casos
especiales de manera individualizada.

e Se establece que todos los temas y consideraciones relativas a la realizacién de los
deberes escolares, seran tratados por cada tutor con las familias en la reunion general de
inicio de curso y a modo particular en las tutorias con las familias en los casos que sea
necesario.

Articulo 54.-Criterios para la atencién de A.C.N.E.E.

Los A.C.N.E.E recibiran una atencién directa por parte del especialista en Pedagogia
Terapéutica o del Audicion y Lenguaje que trabajaran segun las indicaciones de su ACI o plan de
trabajo.

El tutor, en colaboracién con el Orientador y los maestros especialistas en P.T. y A.L.,
realizara las adaptaciones curriculares correspondientes que se adjuntaran al expediente del
alumno. Asi mismo programaran las actividades que estos alumnos realizardn en los periodos
lectivos. Estas actividades iran encaminadas a trabajar los aspectos madurativos del alumno y las
técnicas instrumentales basicas.

Articulo 55.- Mecanismos de la evaluacion.
Las sesiones de evaluacion se programaran al principio de curso y se incluiran en la PGA.

Cada tutor ejercerd la funcion de coordinador en la evaluacion de su grupo de alumnos.

Tienen caracter obligatorio para todos los maestros que impartan clase al nivel que se va a
evaluar.

Previamente se habran entregado las notas a los tutores correspondientes con el fin de
dedicar el tiempo de la sesién de evaluacion a debatir los temas propios de evaluacion.
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Después de cada sesion de evaluacion los tutores serdn los encargados de grabar las notas
en el programa COLEGIOS, asi como las faltas de asistencia de su alumnado.

Las actas seran imprimidas por la secretaria del centro y firmadas por los tutores, quedando
custodiadas por la/el Jefe de Estudios.

Articulo 56.- La decisidn de promocion: criterios y su aplicacion

En lo referente a la promocion en la etapa de educacion primaria se atendera a lo regulado
en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

El equipo docente sera el encargado de adoptar las decisiones relativas a la promocion del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y el
criterio del tutor. La adopcion de estas decisiones serd por consenso.

Las decisiones sobre promocion Unicamente se tomaran al final de cada ciclo, siendo por
tanto automatica al finalizar los cursos primero, tercero y quinto. Podré repetir una sola vez durante
la etapa, con un plan especifico de refuerzo que sera organizado por el equipo docente que atiende
al alumno.

Para la toma de esta decision, el equipo docente debera atender, al menos, al grado de
consecuciéon de los objetivos y de adquisicién por parte del alumnado de las competencias
establecidas. A tal fin, se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 7.3 y 11.2 del RD
157/2022, de 1 de marzo.

En todo caso, la decisién de permanencia de un alumno un afio mas en segundo, cuarto o
sexto curso tendrd caracter excepcional, y solo se podra adoptar cuando concurran de forma
conjunta las siguientes circunstancias:

a) Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningin momento de la
etapa.

b) Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender su desface curricular o sus dificultades de aprendizaje.

c) Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo del
alumnado.

Antes de la adopcion de la decisién de no promocion, el tutor docente oira a los padres,
madres o0 personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto de la aplicacion de esta
media.

De conformidad con el articulo 15.4 del RD 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar cada uno
de los ciclos , el tutor emitira un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias clave
por parte de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar
en el ciclo o etapa siguiente.

De conformidad con el articulo 15.4 del RD 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar la etapa,
cada alumno dispondra de un informe elaborado por su tutor sobre su evolucién y el grado de
desarrollo de las competencias clave, en los términos que establezca la consejeria competente en
materia de educacion.

El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha superado
los criterios de evaluacidon de las diferentes areas que correspondan al curso realizado o logrado los
objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan especifico
de refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que atiende al
alumno.
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CAPITULO XIII: SERVICIOS

Articulo 57.- Horario Escolar.

Elh
General
Consejo

orario escolar seré revisado al final de cada curso para su inclusién en la Programacion
Anual del curso préximo. Sera decidido por el Claustro de Profesores y aprobado por el
Escolar cuando se apruebe la P.G.A. Al decidir el horario se decidira:

a) e Las horas de entrada y salida.

b) e El horario de recreo para Ed. Primaria y para Ed. Infantil.

c) e El horario de obligada permanencia en el Centro (o de “exclusiva”).
d) e El horario de atencion a padres por parte de los profesores tutores.

Articulo 58.- Servicio de comedor.

El comedor del Centro es gestionado por la empresa correspondiente. mediante la

concesién de la contrata correspondiente por parte de la Consejeria de Educacion y se regulara por
el Plan de Comedor del Proyecto Educativo.

Obijetivos generales

a) Adgquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y correcto uso y

conservacion de los Utiles de comedor.

b) Fomento de las actitudes de colaboracion, solidaridad y convivencia.
¢) Desarrollo de habitos de correcta alimentacion e higiene en la infancia y adolescencia.
d) Fomento de actitudes de ayuda y colaboracion entre los compafieros, prestando especial

atencion a los mas pequefios en las labores de puesta y recogida del servicio, a través de
la figura del responsable de mesa.

e) Desarrollo psicoldgico, social y afectivo de los alumnos a través de actividades de

f)

expresion artistica y corporal.

Desarrollo de la personalidad y fomento de habitos sociales y culturales mediante
actividades de libre eleccion y ludicas.
Horario

El horario establecido para este servicio es de 2 horas diarias: de13:00 horas a 15:00 horas en
los meses de junio y septiembre y de 14:00 horas a 16:00 horas de octubre a mayo.

La recogida de los alumnos por parte de los padres se podra realizar a partir de las 14:15
horas en septiembre y junio y a partir de las 15:15 horas el resto de los meses.

Administracion del comedor

Corresponde al director del centro:

a)

b)

c)

d)

Elaborar, con el equipo directivo, el plan anual de funcionamiento del servicio, como
parte del plan general de actividades del Centro.

Dirigir y coordinar el servicio: organizando el servicio del personal encargado del
cuidado del comedor

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las relaciones
laborales existentes, en su caso, entre las empresas concesionarias y su personal.
Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto aprobado, y ordenar los pagos
correspondientes.

e) Velar por el cumplimiento de las normas sobre Sanidad, Seguridad e Higiene.

f)

Informar a los padres, antes del inicio del curso, de la propuesta o del plan de
funcionamiento del servicio escolar de comedor.

Corresponde al secretario del centro

a) Ordenar el régimen econémico del comedor, conforme a las instrucciones del director,

realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

b) Formular el inventario de bienes, adscritos al comedor, que se utilicen en el servicio.
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c) Elaborar al anteproyecto de presupuesto del comedor.
d) Revisar mensualmente la factura presentada por el concesionario del servicio de los

importes generados por el uso del comedor de aquellos alumnos con algun tipo de ayuda
Competencias del Consejo Escolar

e) Aprobar y evaluar la programacién del servicio, como parte de la Programacion General

f)

Anual del centro.
Evaluar el proyecto de presupuesto del servicio, como parte del presupuesto anual del
centro.

g) Decidir cuando a un alumno se le puede privar del uso del servicio de comedor en base a

la legislacion vigente y de acuerdo con las normas recogidas en este mismo plan.

h) Colaborar con la Direccion del centro y con la Direccion Provincial de Educacion

i)

respectiva en las actuaciones previas a los contratos, cuando ello no requiera el sistema de
concurso.
Supervisar los aspectos administrativos y funcionales del servicio.

Usuarios del servicio de comedor

El nimero maximo de comensales serd de 75-90 alumnos.

Todos los alumnos de los centros que dispongan del servicio escolar de comedor podran

solicitar
excepto

su utilizacion. El coste diario del servicio debera correr a cargo de los usuarios del mismo,
en los casos en que tengan derecho a ayuda parcial o total.

Podréan utilizar el servicio de comedor escolar, mediante el pago del importe del cubierto,
los profesores y personal no docente del centro. En el caso de los profesores no habra lugar a dicho
pago siempre que desempefien labores de asistencia y cuidado del alumno en el comedor y en los
periodos de recreo anterior y posterior al mismo.

Los usuarios tendran los siguientes derechos:

a) Recibir una alimentacion en condiciones saludables de higiene.
b) Recibir una alimentacion especial en el caso de los alumnos que asi lo requieran.

c) Recibir una alimentacion equilibrada desde la perspectiva dietético nutricional
fijada por la Administracion.

d) Recibir la debida atencion de los cuidadores.

e) Participar en las actividades realizadas en los periodos de tiempo libre anteriores y
posteriores a la hora de la alimentacion.

f) Recibir informacién del plan de comidas.
Los usuarios del comedor tendran las siguientes obligaciones:
a) Asistir al comedor escolar o avisar con la suficiente antelacion en caso de
ausencia.
b) Respetar los horarios establecidos para las comidas.
c) Cumplir las normas higiénicas.
d) Cuidar del material del comedor escolar.
e) Permanecer en el centro durante el horario de comida.

f) Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro para el servicio
de comedor.

g) Abonar la tarifa por menu establecida por la Administracion.
Normas de uso de comedor.

Los alumnos comensales deben guardar durante su estancia en el comedor la

correspondiente disciplina.

Es necesaria la colaboracion de los usuarios del comedor, entre todos contribuirén a que se
cumplan las siguientes normas:

En caso de que se crea necesario y educativo los alumnos, a partir de 5° de E.P.
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f)

9)

h)

colaboraran en algunas tareas propias del servicio de comedor.

Los alumnos comensales respetaran al personal laboral y a los monitores encargados de
atender este servicio.

Los alumnos no podran salir del recinto escolar sino es acompafiado de sus padres o
persona autorizada o en su caso con la autorizacion escrita de sus padres/madres/tutores.

Los alumnos que no utilicen el servicio de comedor no podran estar en el recinto escolar,
salvo que estén participando en actividades extraescolares organizadas por el Colegio.

Después de la comida, los escolares podran hacer uso de los espacios destinados al tiempo
de ocio, teniendo en cuenta el respeto que merecen otros compafieros y el cuidado de los
materiales que utilicen.

En ningln caso un alumno que haga uso del servicio de comedor todos los dias, podra
abandonar el colegio a las 14:00h, si no vienen a buscarlo y se haya comunicado con
antelacion suficiente este circunstancia en direccion del centro a alguna de las monitoras
encargadas del servicio

Los alumnos comensales no podran ausentarse del recinto escolar o del lugar asignado para
recreo. En todo momento han de someterse a las normas que dictamine la persona
vigilante.

Los alumnos respetaran las normas de funcionamiento establecidas en el RRI por el Centro
para el servicio de comedor.

Funciones del personal responsable del comedor
La atencion educativa, apoyo y vigilancia de los alumnos comensales durante su estancia

en el comedor y en los periodos anterior y posterior a la misma, sera efectuada por cuidadores que
aportara la empresa adjudicataria del servicio.

El responsable de comedor escolar ejercera ademés de las funciones de cuidador las

siguientes:

1. Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas de los
cuidadores y garantizando la apertura del servicio en el horario aprobado.

2. Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar tanto de los comensales
habituales como de los esporadicos.

3. Comprobar que el menl sea servido en condiciones higiénicas adecuadas y que el
menaje se encuentre en su estado idéneo de utilizacion.

4. Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado e informado a los
padres y usuarios.

5. Verificar la adecuacién del menud servido a los alumnos que, bajo prescripcion
facultativa, precisen un régimen dietético especial.

6. Recoger y conservar la “comida testigo” de acuerdo con la normativa vigente.
Las cuidadoras tendrén las siguientes funciones:
1. Pasar lista: Relacion de comensales y ausencias.( Dispondran de un listado
actualizado de los alumnos comensales)
2. Confeccionar parte de incidencias para entregar al director.
3. Preparar el servicio.

4. Recoger a los alumnos de Educacién Infantil y de 1° 2° 3° de Primaria y
acompanarlos al comedor.

5. Organizar la disposicion del alumnado durante la comida.

6. Incidir en la adquisicion de habitos en el acto de comer, utilizacion correcta de los
cubiertos, posturas adecuadas y respeto a las normas del comedor

7. Orientar al alumnado en materia de educacién para la salud (Concienciar al alumno
sobre la necesidad de una dieta sana y equilibrada).

8. Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y
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creatividad.

9. Cuidar y mantener la higiene del alumnado y hacer que los nifios/as dediquen, antes
y después de las comidas, un tiempo al aseo personal en la medida de lo posible.

10. Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacién cuidada y

esmerada del local de comedor (decoracion, disposicién del mobiliario, musica,
etc..)

11. Inculcar al alumnado que asiste al comedor la necesidad de respetar el horario y las
normas de convivencia establecidas.
12. Velar por el cumplimiento de las normas de Salud e Higiene.

13. Elaboracién de informes mensuales con las incidencias més significativas que
entregaran al director.

Actividades a realizar por el alumnado

Las actividades a realizar en los tiempos de espera seran de intensidad media-baja y baja,
adaptadas a la edad y discapacidad de los participantes: juegos predeportivos y populares, juegos
de mesa, proyecciones,

Los alumnos dispondran de una clase para poder leer, realizar tareas escolares y actividades
de expresion artistica, supervisadas por una monitora.

Financiacion del servicio de comedor

El servicio de comedor escolar se financiard con las cantidades procedentes de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn gestionados por a Consejeria con
competencias en materia de educacion y las aportaciones pagadas por los usuarios del servicio.

El cobro del servicio a los usuarios habituales, sin ayuda o con ayuda parcial se realizara
mensualmente mediante domiciliacién bancaria a los padres.

La factura del importe de los recibos de los alumnos que tienen gratuidad total o parcial
sera presentada para su abono al director del Centro.

Precio del servicio escolar de comedor.

La Direccién Provincial determinard, con antelacion suficiente al inicio de curso, el coste
diario del cubierto en cada comedor escolar. La tarifa del menu escolar serd diferente para los
alumnos habituales que para los esporadicos.

Para los usuarios fijos-habituales y los esporadicos mediante domiciliacion bancaria que
realizard la empresa concesionaria en la cuenta designada por el solicitante del importe total (si no
es beneficiario de ayuda de comedor escolar) o parcial (si es beneficiario de ayuda de comedor
escolar) correspondiente a la tarifa fijada para este curso.

En la mensualidad siguiente se descontaran los dias que no ha sido utilizado el servicio
conforme a lo expresado en el punto 1.

El impago del servicio por los usuarios de comedor dara lugar en la forma que determine la
Consejeria de Educacion, a la revocacion de la condicion de usuario y en su caso a la ayuda parcial
concedida.

Gestidn de ausencias e incidencias:

1. Las ausencias por uno o varios dias de los usuarios habituales se comunicaran por
los padres o tutores antes de las 9:30h del mismo dia, mediante llamada telefénica
al 012

2. Las bajas definitivas del servicio de los usuarios fijos y habituales se comunicaran
por los padres o tutores como minimo con 24 horas de antelacion, al responsable
de Comedor.
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Centro de atencion de usuarios

A través del CENTRO DE ATENCION DE USUARIOS , telefénicamente, llamando al
numero 012 se podran hacer la siguientes gestiones:

1.

Solicitar para sus hijos los menus especiales de régimen dietéticos, que bajo
prescripcion facultativa necesiten, asi como aquellos que necesiten una
modificacion dietética para unos dias.

Solicitar para sus hijos el uso esporadico del comedor escolar siempre que haya
plazas libres.

No pagar el servicio del dia o dias que hayas anulado

Realizar quejas, sugerencias que se crean convenientes en relacion al
funcionamiento del servicio de comedor.

Uso de las instalaciones.

- La autorizacién para el uso de locales y de instalaciones del centro se limitara al que sea
necesario para la prestacion del servicio escolar de comedor. Este uso estard sometido a las normas
establecidas para el centro y al calendario y horario escolares.

- La empresa que preste el servicio o el personal laboral contratado para la elaboracién y
manipulacion de los alimentos se encargaran de la limpieza tanto de la cocina 'y del comedor como
el resto de los espacios que sean de su utilizacion.

Articulo 59.-Servicio de madrugadores.

El objeto del programa “Madrugadores”, es incrementar la oferta educativa intentando
conciliar la vida familiar con la vida laboral, ampliando el horario de apertura del Centro,
atendiendo a los alumnos en aspectos relacionados con areas socioculturales.

1.

El tiempo de apertura sera, como maximo, el comprendido entre las 7,30 y el
inicio de las actividades lectivas.

El comedor escolar, sera el utilizado para este servicio, independientemente de
gue se puedan utilizar otros espacios comunes del colegio: gimnasio, biblioteca,
aula de informética etc.

A lo largo del curso se pueden incorporar los alumnos que lo soliciten, teniendo en
cuenta el nimero de alumnos por cada monitor que sefiale la normativa vigente.

Los alumnos participantes en la actividad deben guardar la correspondiente
disciplina y someterse a las normas que dictamine el monitor correspondiente.

Los alumnos del programa Madrugadores no podran ausentarse del recinto
escolar.

Habra un maestro que, de forma voluntaria de acuerdo con el equipo directivo,
serd el responsable de la coordinacion de las actividades.

El centro permanecera abierto desde las 7,30 hasta las 9,00. Hasta las 8:45h se
podran incorporar los alumnos usuarios de este servicio.

Los alumnos no usuarios de este servicio no pueden permanecer en el patio ni en
ninguna otra dependencia del colegio antes de la apertura de puertas (8:55h).
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CAPITULO IX: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las actividades programadas tendran un caracter educativo y servirdn de complemento al
resto de las actividades docentes; estas deberan reflejarse en la P.G.A y podréan realizarse en
horario lectivo o no lectivo.

Consideraciones generales a tener en cuenta para programar las actividades
complementarias y extraescolares:

e Se programen teniendo en cuenta el nivel del alumno.

e En las actividades en las que hay que salir del recinto escolar participara el profesor
que organiza la actividad en esa clase y al menos otro profesor de apoyo por cada
grupo de alumnos. De todas formas, el Jefe de Estudios determinara un ndmero
suficiente de acompafiantes para que los alumnos estén adecuadamente atendidos.

e Las actividades extraescolares seran propuestas por los equipos de nivel o los de
ciclo y comunicadas al Claustro de Profesores/as para incluirlas en la Programacion
General Anual y, por lo tanto, poder ser informadas y evaluadas por el Consejo
Escolar. Igualmente todas ellas irdn acompafiadas de un maestro responsable: el tutor
u otro profesor perteneciente al Equipo de nivel.

e Los talleres que se realicen en el centro en el horario complementario de la tarde,
seran obligatorios para el profesorado y voluntarios para los alumnos. Las
caracteristicas de estos talleres, la temporalizacién y los alumnos a los que van
dirigidos estan programados en el Proyecto de Jornada. Con dos faltas sin justificar
el alumno pierde su derecho de asistencia al taller. En caso de no llegar al minimo de
6 alumnos a lo largo del curso, el taller se suspendera previo aviso a las familias, al
mes siguiente de darse esta situacion.

e Las Asociaciones de Padres podran realizar actividades complementarias vy
extraescolares fuera del horario escolar. Para ello, presentardn un proyecto de las
actividades a realizar, que deberan ser informadas y evaluadas por el Consejo
Escolar. Estas actividades podran participar Unicamente alumnos matriculados en el
centro. Si algin otro alumno (no matriculado en el centro) solicita participar en
alguna de estas actividades habra de contar con la autorizacion por escrito del
director/a del centro.

Articulo 60:~ Obligatoriedad actividades complementarias

Las actividades complementarias programadas, dentro del horario lectivo, por los
profesores de cada nivel o etapa, tendran caracter obligatorio para los alumnos siempre que sean
gratuitas y no impliquen salida del centro.

Articulo 61.- Actividades extraescolares en horario lectivo.

Todos los alumnos/as tienen derecho a participar en las actividades extraescolares
programadas, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los mismos/as.

Del derecho anterior, seran privados/as aquellos alumnos/as cuya actitud, a juicio del
tutor/a puede representar un peligro evidente o amenaza para el normal desarrollo de la actividad.
Se pondrd previamente en conocimiento del Director/a, y éste si lo considera necesario en
conocimiento de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. La comunicacion de este hecho
a los padres se hara por escrito.

Todos los alumnos/as participantes en actividades que supongan una salida del recinto
escolar, deber&n presentar a su tutor/a la autorizacion correspondiente, debidamente firmada por
sus padres, y dentro del plazo establecido. Para las salidas al entorno, a la ciudad, servirda una
autorizacion general al inicio del curso
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Los alumnos/as que no asistan a dicha actividad y acudan al Centro, serdn atendidos/as de
acuerdo con las disponibilidades del momento.

No podré realizarse ninguna actividad sin el conocimiento del Jefe/a de Estudios y el \V° B°
de Direccidn, con la suficiente antelacion para prever todas las posibles sustituciones.

Articulo 62.- Actividades extraescolares en horario no lectivo.

Son aquellas que, programadas por el propio Centro, o por otros Organismos, se realizan
fuera del horario escolar dirigidas exclusivamente a alumnos matriculados en el cetro En este tipo
de actividades se tendra en cuenta las siguientes hormas:

o EIl Organismo que organiza la actividad, se responsabilizard en todo momento de
cuanto ocurrir en el Centro en las horas de realizacidn de este tipo de actividades,
asi como de cuanto pudiera suceder posteriormente a causa de negligencias al
finalizar la actividad.

o El Organismo e Entidad organizadora de la actividad estara obligado a reponer o
subsanar cualquier robo o desperfecto ocasionado durante la realizacion de la
actividad, y/o producidos por negligencia en el cierre y conservacion de las
dependencias y/o materiales cedidos para la actividad.

o Ha de respetar cuanto material y mobiliario exista en lugar donde se realicen las
actividades, dejando todo en el mismo estado de orden y limpieza que se encontro.

o Cualquier nifio/a no perteneciente a esta comunidad educativa que quiera participar
en alguna de estas actividades habra de contar con el permiso por escrito del
director del centro.

Articulo 63.- Maestros responsables y acompafiantes en actividades fuera del centro

Toda actividad que se proponga realizar al director deberd ir acompafiada por el nombre
del maestro o maestros responsables y LOS POSIBLES acompaiiantes de los alumnos.

Las actividades que impliquen salida del recinto escolar seran de caracter obligatorio para
aquellos maestros que no hayan manifestado su no disponibilidad a salir con los alumnos/as fuera
del recinto escolar en la Programacién General Anual.

Articulo 64.- Gastos por desplazamiento de los Maestros

Los gastos por dieta de los maestros quedaran cubiertos por el presupuesto de la propia
actividad.

El profesorado participante en salidas de mafana y tarde, fuera del centro, percibird media
dieta por cada dia.

El profesorado participante en salidas en las que tenga que hacer noche fuera, percibird
media dieta por cada dia, siempre gue tengan todos gastos cubiertos de comida y alojamiento.
Articulo 65.- Aportacion econémica de los alumnos.

Las actividades que conlleven gastos de desplazamiento y participacion en las
actividades programadas correran a cargo de los alumnos participantes.

eLa cuantia de la actividad se entregara al tutor en las fechas sefialadas junto con la
autorizacion familiar.

eUna vez finalizado el plazo de abono, no se permitird inscripciones adicionales, salvo
causa debidamente justificada.

<A los alumnos inscritos en la actividad y que no pudieran asistir, se les devolvera el
valor de las entradas a museos, actividades... en caso de que la entidad organizadora lo
permitiera. En ningln caso, se devolvera la cuantia correspondiente al transporte.
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CAPITULO X: CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley Orgéanica 8/ 2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y el
Decreto 23/ 2014, de 12 de junio, que modifica el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
educativos de Castilla y Leon y establecen que el centro ha de elaborar un plan de convivencia
escolar que recoja actividades que fomenten el buen clima de convivencia dentro del centro y que
favorezcan el clima de trabajo y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

El titulo V de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, dispone que corresponde al
consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro las competencias referentes a la
convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, tutores y profesores deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares, como de las
estrategias metodoldgicas pertinentes en el refuerzo de los deberes y derechos y en la consecucién
de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el Centro.

1.- COMPETENCIAS REFERENTES A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 66.- Competencias Consejo Escolar.
Corresponde al Consejo Escolar en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacidn del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la
resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la

direccion del centro en relaciéon con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Artictlo 67.- Competencias de La comisidn de convivencia.

Se elaborara un plan de convivencia que incorporara a la programacion general anual. Este
plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la
realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucién de sus objetivos, en la programacion
general anual del curso siguiente.

En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

a) -En las Escuelas de Educacion Infantil y primaria la comision estara integrada por
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el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos padres, salvo si el nimero de
unidades es inferior a seis.

b) -Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones
CON v0z, pero sin voto.

c) -El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros factores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de
sus fines.

d) -Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de
régimen interior. La comision informara el consejo escolar, al menos dos veces
durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hard las propuestas que
considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Articulo 68.-Competencias del claustro de profesores.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el director.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la
condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

En sus reuniones ordinarias, y si fuera necesario en reuniones extraordinarias, conocera la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velard para que atengan a la
normativa vigente.

Articulo 69.- Competencias del Equipo Directivo

Le corresponde fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia.

.-Son competencias del director:
a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el consejo escolar.

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del Decreto
de Derechos y Deberes, que podrd delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comisién de convivencia, en cada caso.

c) Garantizar la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién
de conflictos segln los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en el
Decreto citado.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
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segun el procedimiento establecido en el Decreto de Derechos y Deberes.
e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos terminos.

Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, la medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

Articulo 70.-Competencias del coordinador de convivencia.

En los Centros Publicos de Castilla y Lebn que impartan ensefianzas completas de
Educacion Infantil y Primaria, el director designar, entre los miembros del claustro, un
coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia. El profesor
coordinacién de convivencia participara en la comisién de convivencia de los centros publicos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del decreto de Derechos y Deberes.

Los requisitos para la designacion de coordinador de convivencia son:
a) Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer experiencia o formacion en
la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.
b) Tener experiencia en labores de tutoria.

Sus funciones, colaborando con el Jefe de Estudios, se centraran en:

a) Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan
de Convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accion Tutorial en
coordinaciéon con los EOEs (Equipos de Orientacion Educativa). En lo
referente a competencia social del alumnado y prevencion y resolucion de
conflictos.

c) Participar en actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién de
conflictos, en colaboracién con Jefe de Estudios y tutor.

d) Promover la cooperacion entre familias y centro y coordinar actuaciones de
apoyo individual y colectivo.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar funciones de mediacién
entre iguales.

f) Otras funciones que aparezcan en el Plan de Convivencia.

La consejeria de Educaciéon asignard anualmente al coordinador de convivencia una
dedicacion horaria lectiva semanal para el desempefio de sus funciones, que se establecera a partir
del andlisis de los datos indicadores de la situacién de convivencia del centro. Esta asignacién se
revisard anualmente y podra ser modificada o renovada en posteriores por la Inspeccién Técnica de
Educacion.

El Jefe de Estudio, con la aprobacion del director del centro, designara al coordinador de
convivencia el horario complementario semanal que se considere necesario para desempefiar las
funciones de convivencia, y en funcion de las disponibilidades horarias de la plantilla del Centro.

Desempefiara sus funciones durante el tiempo que dure el mandato del Director que lo
designd, cesando en sus funciones al cesar el Director, cambiar de centro, renuncia motivada o
revocacion motivada por el director.
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Articulo 71.-Competencias de tutores y docentes

a) Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion
de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

b) Los tutores impulsaran las actuaciones que lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

c) El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite
el desarrollo de la actividad educativa.

2.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las actitudes para desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia deberan
basarse en las siguientes NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 72.- puntualidad y asistencia a clase.

Segun el Capitulo 1l1; Art. 37.1.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, La falta de
puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada, es una conducta
contraria a la normas de convivencia en el Centro.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.
Sistema de control.

Cada maestro registrard las faltas de asistencia de sus alumnos. Para la estadistica del
Centro, se contabilizard una falta por cada cinco horas lectivas.

Dentro del horario lectivo los alumnos no podran salir del centro salvo en casos
muy concretos y acompafiados por los padres o tutores. En caso de que sea otra persona la que
acompafie al nifio debera aportar la autorizacion firmada por los padres.

Justificacién de las faltas.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas al maestro-tutor. En casos
excepcionales podra exigir al alumno la entrega del justificante oficial de la falta.

Sistemas de comunicacion.

El maestro-tutor comunicara las faltas reiteradas de asistencia no justificadas de sus
alumnos al Jefe de Estudios. El tutor y/o jefe de estudios informara por escrito a los padres.
Ademas, en el boletin de notas y en el programa COLEGIOS, el maestro-tutor registrara las
ausencias totales de sus alumnos en cada periodo de evaluacion.

En los casos de numerosas faltas de asistencia sin justificar, se aplicara lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, la Resolucién de 28 de septiembre de 2005 de la Direccién
General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa y demas disposiciones recogidas en
este Reglamento. En todo caso, se informara a los padres por escrito, advirtiéndoles de la
repercusion que dichas ausencias tendran sobre la Evaluacion Continua.

Cuando un alumno, por enfermedad o causa justificada, faltara a clase de
manera prolongada, el maestro-tutor le procurara el material de trabajo necesario, a fin de que
dicha ausencia no repercuta en el proceso de Evaluacion Continua del alumno.

Si un alumno faltara a clase y el maestro sospechard que no hay conocimiento por parte
de los padres de dicha falta, lo comunicara inmediatamente al jefe de Estudios. El tutor y/o Jefe de
estudios informard a los padres por el medio mas rapido.

Impuntualidad de los alumnos.

Es obligacion de todos los alumnos la asistencia puntual a las clases. Sus padres y
maestros velaran por el estricto cumplimiento de esta norma.
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Las faltas de puntualidad injustificadas serdn consideradas como conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro. Seran corregidas teniendo en cuenta lo dispuesto en el Art. 38
del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Cuando un padre o madre lleve a su hijo tarde al colegio, una vez cerradas las puertas
no se puede acceder hasta la siguiente sesion, justificando por escrito el retraso. Cuando un
alumno no llega antes del cierre de puertas (9:05) se le marcara un retraso y se tendra que
justificar.

Cuando con frecuencia un alumno llega tarde (a partir de las 09:05), el maestro-tutor les
informara de la obligacién que tienen de ser puntuales. Si persisten en dicha actitud, dicho
alumno no podré acceder al aula hasta la siguiente sesién. De todo ello se informara al jefe de
Estudios. En el caso de que algunos padres retrasen la recogida de los hijos reiteradamente a la
salida, el tutor lo comunicard al director, que lo pondré en conocimiento de los Servicios Sociales.

El tutor recogera las faltas de asistencia y retrasos del alumnado en el parte mensual.

Articulo 73.- Utilizacién, conservacion y limpieza del centro.

a) Todos los miembros de la comunidad educativa (profesorado, familias, alumnado y
personal no docente) deben respetar las instalaciones como el mobiliario y el
material del centro.

b) Los alumnos/as son responsables directos del material que el centro les asigne
(mesas, sillas, etc.); en caso de que se ocasionen desperfectos el responsable serd la
persona causante de los mismos o el conjunto de la clase, enviandose a la familia
del alumno/a o alumnos/as implicados una citacién para comunicarles lo ocurrido y
estudiar medidas a tomar.

c) Cada grupo de alumnos/as es responsable del buen uso y conservacion de las
instalaciones del centro y de aquellas otras que se utilicen fuera del colegio en
actividades programadas y recogidas en la PGA. El alumnado no podra permanecer
en las aulas durante los periodos no lectivos o durante los recreos, si no estan
acompafiados por un profesor/a.

d) Solo se podran colocar carteles y anuncios en los lugares apropiados para ello y
con el visto bueno de la Direccién del centro, cuidando siempre la forma y
correccion de estos. Para la colocacion de carteles y anuncios por parte de personal
ajeno al centro sera necesaria la autorizacion personal del Equipo Directivo.

e) Se respetaran y cuidaran los distintos materiales didacticos y deportivos tanto en el
aula como en el resto de las instalaciones del centro.

f) Se respetaran (por parte de toda la comunidad educativa) la decoracién, los
murales y los trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los espacios comunes
del centro.

Articulo 74.-Protocolo de actuacidn ante urgencias sanitarias

El profesorado seguira las indicaciones de los PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE
URGENCIAS SANITARIAS elaborado por la Junta de Castilla y Leon. (disponible en el aula
virtual)

En las reuniones iniciales de tutoria, se aconsejara a los padres que los nifios/as no vengan
a clase estando enfermos (fiebre, vémitos, dolor de estomago, etc.).

En el caso de que un alumno se ponga enfermo durante el horario lectivo, se
comunicara el hecho a los familiares directos, y en el caso de que sea urgente al 112.

Cuando un alumno/a se ponga enfermo en clase, un compafiero acompafara al nifio al
bafio, en el caso que lo necesite, a conserjeria o0 lo llevara junto con un miembro del Equipo
Directivo, para comunicarlo a la familia.

No se dara a los nifios/as ningiin medicamento salvo en casos especiales con autorizacion
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de los padres y con Informe médico en el que se indique que una persona no cualificada
sanitariamente puede administrarlo sin ningun riesgo para el nifio/a.

En el centro habra, al menos, 3 botiquines de primeros auxilios en las siguientes
ubicaciones: Entrada principal. Gimnasio, aulas de infantil.

Articulo 75.- Entradas y salidas de alumnos.

Con el objetivo de que las entradas y salidas estén lo mas organizadas posibles habra que
seguir las siguientes normas:

a) Al sonar el timbre de entrada el alumnado esperard, junto con el profesorado que le
corresponda, en el lugar asignado a tal efecto, para ir entrando en las aulas: las entradas y
salidas se haran de forma ordenada y en silencio. Cada tutor sera responsable de su grupo.
Los maestros especialistas acompafiaran en la fila al tutor del grupo en el que empiecen su
sesion a las 9:00h o después del recreo.

Las puertas del centro se abrirdn 5 minutos antes de que suene el timbre y se cerraran 5
minutos después de la hora de comenzar las clases, los alumnos que lleguen méas tarde
tendran que pasar por Direccion/jefatura de Estudios, donde permaneceran hasta el inicio
de la siguiente sesion.

b)

a)

b)

f)

9)

h)

)

Los alumnos de Educacién Infantil saldran cinco minutos antes de sus clases para
evitar coincidir en la salida con los de Educacion Primaria.

Excepcionalmente, y en dias de lluvia, se procedera a abrir las puertas de los
pabellones con unos minutos de antelacion para que los alumnos/as puedan dirigirse de
forma ordenada a sus clases. Hasta la hora de comienzo de las clases los profesores de
vigilancia y/o tutores/as vigilaran el orden.

Ningln alumno/a permanecera en patios, pasillos y lavabos después de la hora de
entrada.

Dentro del horario escolar, los alumnos/as s6lo podran salir del centro acompafiados
por personas adultas padres, madres o Tutor/a.

Cuando los padres traigan a sus hijos al centro durante el horario lectivo, se ha de
utilizar el telefonillo del portero automatico, se facilitard la entrada al centro,
dirigiéndose siempre al Pabellon Principal, donde seran atendidos por el Sr. Conserje o
algin miembro del equipo.

Deben venir a recoger a cada nifio/a: padre, madre o persona autorizada por los
mismos. Sera el Sr. Conserje el encargado de buscar al alumno/a en el aula o en el
patio. Siempre mejor teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, que sea en los
intercambios de las distintas sesiones, para facilitar el desarrollo de las clases.

Cuando al nifio lo recojan familiares o personas no habituales ni conocidas debera
comunicarse con antelacion en la direccion del Centro y hacerlo extensivo al tutor.

Se permitira, solamente, a los alumnos de 4°, 5° y 6° salir solo del centro, y acompafiar
a un hermano/a escolarizado en primaria, si lo autorizan expresamente los padres,
asumiendo la responsabilidad de dicha autorizacion. (Autorizacidn por escrito que se
presentara al tutor/a).

Una vez pasado el horario del Centro, si la familia no viene y no ha avisado, tenemos
la obligacion de comunicarlo a la policia local.

Al salir de clase las mesas, sillas y material quedard ordenado, pudiendo los
alumnos/as colaborar en asegurar el orden del mobiliario, material y bibliografia..

Articulo 76.- Convivencia en clase y recreos.

a) El Tutor o Profesor que esté en clase con los alumnos, debe procurar que el
ambiente sea de convivencia y respeto entre los mismos alumnos y hacia el
profesorado, imperando en todo momento el dialogo y compafierismo.
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b)

f)

Cumpleafios de los alumnos: Los equipos de nivel o el equipo de la etapa de
Infantil acordardn al principio de curso la forma en la que se celebraran los
cumpleafios dentro del aula. Siempre teniendo en cuenta que la entrega de
cualquier regalo, invitacion.... no suponga discriminacion para cualquier alumno
del grupo. De los acuerdos que tomen habran de informar a las familias en la
primera reunion con los padres/madres.

Para salir un alumno de Clase, siempre tiene que ser con consentimiento del Tutor
o0 Profesor que esté en clase.

Los alumnos estaran siempre acompafados por el Profesor que les imparte la clase.
Con el fin de que los alumnos no permanezcan solos, el Tutor estara con ellos hasta
la llegada del especialista y viceversa.

El Profesor especialista sera el encargado y responsable de recoger en la clase o
vestibulo a los alumnos que les vaya a impartir clase y finalizada ésta llevarlos a su
aula o vestibulo.

Se respetaran los objetos personales (abrigo, carpetas, trabajos) de los compafieros
o0 profesores.

Articulo 77.- Organizacion de los Recreos:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

Vigilancia de recreos:

e Trabajar y dar a conocer en las tutorias las normas para los recreos, (recogidas
en el RRI) comprometiéndose todo el profesorado en el cumplimiento de estas.

e Establecer turnos y distribuir zonas para que todos los espacios del patio estén
siempre bajo la supervision de algun profesor.

e Llevar un registro de incidencias donde anotar todos faltas de convivencia poco
graves, asi como aquellas otras que podamos observar que puedan ser
perjudiciales para la convivencia de un alumno o un grupo de alumnos/as. Estas
incidencias seran valoradas y analizadas en las reuniones de nivel.

¢ Nunca mandar los alumnos del grupo al patio cuando no haya ningun profesor
vigilando el recreo.

e Un profesor, sin docencia directa con alumnos, encargado de salir al patio a las
11:55h, para vigilar a los alumnos en los primero minutos del recreo,
permaneciendo hasta las12:05h.

Las entradas y salidas se haran de forma ordenada y en silencio.

Al finalizar el recreo el alumnado esperara, junto con el tutor y los profesores
especialistas asignados, en el lugar que les corresponda a tal efecto, para ir
entrando en las aulas.

Se procurara que los espacios del patio estén repartidos para que todos los alumnos
puedan disponer de ellos. Los Profesores controlaran la utilizacion del Patio.

En los recreos el material deportivo del Colegio no se puede utilizar. Cada aula
tendréa asignado material que el tutor solicite para usar en el recreo.

Los alumnos que se queden en clase, biblioteca o0 no salgan al patio, siempre han
de estar controlados por el profesor/a, nunca permaneceran solos.

Los dias de lluvia el alumnado permanecera en sus aulas al cuidado de sus los
Tutores/as y de los maestros de ciclo correspondiente.

Si un Tutor decide que sus alumnos realicen el recreo en el patio los dias de lluvia,
él mismo serd el responsable de sus alumnos.

Se realizara una propuesta de dinamizacion del tiempo de recreo al inicio de cada
curso escolar.

Quedan prohibidos los juegos que supongan molestias y/o peligro para los demas,
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K)

asi como traer todo tipo de objetos “agresivos”.

No se utilizaran, en ningin caso, balones de “reglamento”, procurando utilizar, en
su caso, los de futbito o plastico que boten poco.

Queda prohibido subirse a la valla, canastas, porterias, casetas, cubiertas...asi
como arrojar piedras, objetos dentro del patio, hacia el exterior o hacia el interior
del patio.

Si surgen problemas en el tiempo de recreo, los alumnos/as se dirigiran a los
profesores/as de vigilancia para solucionarlo. Los problemas de convivencia entre
los alumnos/as durante el periodo de recreo serdn comunicados al jefe de Estudios.
Estos seran registrados para su evaluacion por parte de los equipos de profesores
para la toma de medidas correctoras que se crean oportunas.

En el patio se utilizaran las papeleras para depositar las envolturas de bocadillo y
objetos desechables, procurando utilizar las papeleras indicadas para un correcto
reciclado. Al finalizar el tiempo de recreo se ha revisar que quede limpio el patio.

Articulo 78.- Disciplina Comedor escolar.

Los alumnos comensales deben guardar durante su estancia en el comedor la
correspondiente disciplina.

Es necesaria la colaboracion de los usuarios del comedor, entre todos contribuiran a que se
cumplan las siguientes normas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

Lavarse las manos antes de entrar a comer.

Lavarse las manos y los dientes al terminar de comer.

Ocupar ordenadamente los lugares asignados.

Sentarse de forma correcta.

No levantarse de la mesa sin permiso.

Respetar la comida de los compafieros.

Tratar de comer toda la comida que se les sirve en el plato.

No sacar comida fuera del comedor.

No entrar en la cocina para evitar accidentes.

No jugar con cuchillos y tenedores.

Conversar en voz baja, sin gritos ni ruidos molestos.

Respetar el material y mobiliario del Centro y del Comedor en particular.
Respetar las instrucciones e indicaciones del personal de Comedor.

Después de la comida, los escolares podran hacer uso de los espacios destinados al tiempo
de ocio, teniendo en cuenta el respeto que merecen otros compafieros y el cuidado de los materiales

gue utilicen.

En ningln caso un alumno que haga uso del servicio de comedor todos los dias, podra
abandonar el colegio a las 14:00h, si no vienen a buscarlo y se haya comunicado con antelacion
suficiente este circunstancia en direccion del centro a alguna de las monitoras encargadas del

servicio

Los alumnos comensales no podran ausentarse del recinto escolar o del lugar asignado para
recreo. En todo momento han de someterse a las normas que dictamine la persona vigilante.

Articulo 79.- Normas para los espacios comunes

Pasillos y escaleras

a)
b)
c)

Queda prohibido jugar con balones y/o pelotas y gritar dentro de los edificios.
Para subir y bajar las mochilas de ruedas se hara sin golpear las escaleras.
En los cambios de clase queda prohibido estar en el pasillo, salvo para acceder a
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las clases de Musica, E. Fisica o Informatica.
Lavabos.

a) Se utilizaran los asignados a cada grupo de alumnos/as.

b) Queda prohibido jugar, permanecer reunidos, esconderse, pintar, destrozar o hacer
mal uso de los lavabos.

c) No se permite jugar con el agua, mojando paredes o suelos, por el especial peligro
de resbalones y caidas, especialmente en las escaleras.

d) La utilizacidn de los servicios se hara principalmente en el recreo, y/o justo antes e
inmediatamente después, y en E. Fisica para el aseo personal. Excepcionalmente
durante las horas de clase, en casos de necesidad, entendida y analizada por el
profesor/a.

Clases de Educacion Fisica
a) EIl profesor/a recogera a los alumnos/as en el vestibulo. Aula y al finalizar los
Ilevard a la misma, procurando no causar molestias al resto de alumnado.

b) Controlar a los alumnos/as para que no deambulen por los pasillos, escaleras o
servicios sin control.

c) Terminada la clase el material y mobiliario ha de quedar ordenado.

Articulo 80.-Aula de Informdtica y biblioteca

a) Usar los equipos informaticos segun las instrucciones que se den al respecto, en lo
relativo a encendido, apagado, utilizacidn de auriculares y accesorios.

b) Realizar las actividades propuestas por el profesor/a, absteniéndose de utilizar por
iniciativa propia otros programas, accesorios o el acceso a Internet.

c) No utilizar programas, ficheros o unidades de almacenamiento de datos (cds, pen
drive...) que no sean del Centro o expresamente autorizados.

Articulo 81.-Prohibiciones generales.

a)

b)

f)

Uso por parte de los alumnos de mdviles, Tablets, cAmaras de fotos y cualquier otro
aparato electronico durante el tiempo que el alumno/a permanezca en el colegio. Tampoco
se permitira su uso de en las actividades complementarias o extraescolares fuera del recinto
escolar. Cualquier profesor podra requisar cualquier aparato de los mencionados
anteriormente para entregarselo al “padres/madre/tutor al finalizar la actividad, sin
perjuicio de las medidas correctoras que se pudieran tomar por la falta. (articulo 82)

En las actividades extraescolares y completarias de mas de un dia, en la que los alumnos/as
hagan noche fuera del su hogar, solo se permitira el uso del mdvil en las condiciones que
determine el profesor /es encargado/s de la actividad.

Tenencia por parte de los alumnos de utensilios 0 materiales que no sean para utilizarlos en
clase como material escolar, que puedan producir dafios a los demas: petardos, armas
blancas, pinturas etc. Y cualquier otro que el Tutor/ a o Profesor/a del Centro crea
oportuno, previo informe al Jefe de Estudios o Director.

No esta permitido traer al Centro juguetes, u objetos de valor sin autorizacién del tutor/a.
Si los traen serén requisados por el tutor del aula y devueltos al finalizar la jornada escolar.
El Centro no se hara responsable de las posibles pérdidas.

Reparto a los alumnos en el Centro de propaganda por parte de empresas privadas con
animo de lucro y no educativo.

Comer en clase (salvo que el profesor asi lo indique en dias de Iluvia...) o mascar chicles
en clase.

Al alumnado y personal docente, dentro del recinto del colegio (patio, aulas, pasillos...)
el uso de cualquier objeto que cubra la cabeza (gorra, gorros, paiiuelos, velos...) salvo las
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debidas a las inclemencias del tiempo (frio, lluvia, excesivo calor...) lo hagan aconsejable
en el patio, pero nunca en las instalaciones de los edificios del colegio (pasillos, aulas,
gimnasio, comedor...).

g) Entrar al recinto escolar con animales, excepto aquellos que cumplan una labor asistencial.

CAPITULO XI: DISCIPLINA ESCOLAR:
1.-CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 82.- calificacion de las conductas perturbadoras de la convivencia

* Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y/o salud del resto de la
Comunidad Educativa, que seran consideradas como leves.

¢ Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y/o salud del
resto de la Comunidad Educativa, que pueden ser consideradas graves 0 muy graves.

Articulo 83.-: dmbito de las conductas a corregir

¢ Se podran realizar medidas correctoras sobre aquellas conductas ocurridas en el recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares,
en los servicios de comedor, madrugadores.

e Se podran realizar medidas correctoras en aguellas conductas realizadas fuera del recinto
escolar que estén relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad
educativa.

Articulo -84 Conductas Contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Prescriben a los 30 dias de su comision (Art. 40)

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracién, en todo caso,
factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segln el Art. 48 del Decreto 51/2007.

Seran consideradas conductas contrarias a la convivencia del centro:
Faltas de asistencia no justificadas
La asistencia a clase es obligatoria.

Las faltas de asistencia quedaran reflejadas en el parte mensual de faltas de alumnos. La familia notificara al
tutor con un escrito la falta de asistencia. Ante tres /cuatro dias de faltas de asistencia que el tutor considere no
justificadas, oidos los padres o tutores legales, informara al Jefe de Estudios quien citara a los padres y les
comunicard la inclusion en el listado de absentismo escolar para que se proceda a tomar las medidas legales
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oportunas.
Falta de puntualidad no justificada

Se respetara el horario de entrada y salida del centro, asi como los marcados para asistencia a consulta médica
u otra causa personal justificada.

.Los alumnos que lleguen tarde accederan al Centro por conserjeria, con la correspondiente justificacion.
Cuando haya 3 faltas al mes 0 mas sin justificar los tutores enviaran una carta de recordatorio de la norma
firmada por el Tutor y el Jefe de Estudios. El alumno se incorporara a su aula en la siguiente sesion.

Actos contra la disciplina académica y el orden interno.

Se considerara conducta contraria a la convivencia cuando un alumno impida el normal desarrollo de la clase
por alguna de las incidencias que se resefian a continuacion:

a) Hablar reiteradamente en clase sin motivo.
b) Mal comportamiento interrumpiendo la marcha normal de la clase.
¢) No acatar las indicaciones del profesor.

d) Falta de respeto a los miembros de la Comunidad educativa: profesores, personal de servicios y compafieros:
amenazas, insultos

e) Mal comportamiento en los pasillos u otras dependencias del centro.

f) Utilizar en clase aparatos electrénicos (mp3, teléfonos mdviles, tablets etc.) que no tengan una finalidad
didactica y en cualquier caso con el consentimiento del profesor

g) Incumplimiento de las normas de convivencia recogidas en el Capitulo 5666766 de este reglamento.
h) Incumplimiento de las normas de convivencia de los servicios de Comedor y madrugadores.

i) Incumplimiento de las normas que imponga el centro como consecuencia de medidas de prevencion, higiene
y promocion de la salud derivadas de los protocolos establecidos por las distintas Administraciones
Autondmicas y/o Estatales.

Cuidado del mobiliario, bienes e instalaciones
El edificio del centro, instalaciones, mobiliario y enseres personales deben ser respetados.

Si un alumno produce maltrato en los mismos, el responsable reparara los dafios causados realizando las
tareas oportunas por un periodo maximo de 5 dias lectivos que subsanen dicho dafio.

El tutor lo pondra en conocimiento de los padres o tutores legales.
Limpieza del centro
Mantener limpio el centro es responsabilidad de todos y muestra el grado de educacién de sus ocupantes.

Cuando un aula se encuentre sucia de forma anormal, serén los alumnos, alternativamente o en grupo,
quienes efectiien su limpieza.

En los patios se arrojaran los desperdicios a los contenedores. Si no fuera asi, y ante una conducta reiterada, el
profesorado dispondra el recoger papeles o desperdicios, si los hubiere, durante un periodo del tiempo de
recreo.

Asistir a clase sin el material y/o trabajo escolar correspondiente sin justificar y de forma reiterada.

.-Uso con finalidad educativa de los sistemas informaticos y de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

CONDUCTA CONTRARIA

a) Insertar en el PC cualquier medio de almacenamiento extraible (CD, DVD, USB) sin conocimiento del
profesor

b) Utilizar el ordenador del profesor sin su conocimiento.

¢) Acceder a Internet sin el conocimiento del profesor.

d) Acceder a webs o blogs pornograficas o que inciten a la violencia.

e) Acceder a juegos, pasatiempos y paginas no autorizadas, durante la clase.

f) Acceder a las redes sociales.

g) Utilizar aplicaciones de comunicacion privada (e-mail, Messenger, Skipe...)

h) Acceder a las carpetas y/o medios de almacenamiento de otro alumno.
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i) Cualquier otro uso inadecuado de los medios informaticos y multimedia del centro.
Falta de higiene y aseo personal.

El alumnado ha de asistir limpio y aseado a las clases. Las familias han de prestar especial atencion a la
higiene y aseo de sus hijos/hijas.

Articulo 85.- Conductas Gravemente perjudiciales par a la convivencia en el Centro: Faltas (Art. 48)

Prescriben a los 90 dias de su comision (Art.54)

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan
su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientaciéon o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado méas
\vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

g) La reiteracion en el incumplimiento de las normas que imponga el centro como consecuencia de medidas
de prevencion, higiene y promocion de la salud derivadas de los protocolos establecidos por las distintas
IAdministraciones Autonémicas y/o Estatales.

2.-MEDIDAS CORRECTORAS

Articulo 86.- criterios para la aplicacion de medidas correctoras

La comunidad educativa y en especial el profesorado aplicara las correcciones que en su
caso correspondan. En todo caso, se tendra en cuenta que los alumnos no pueden ser privados de su
derecho a la educacion y la escolaridad. Asi mismo, no se realizardn medidas correctoras que
menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

= Tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.

= Deben ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta a eliminar, teniendo en cuenta el
nivel académico, la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicién de esa conducta.

= Las conductas incluidas en el articulo 48 f), consideradas muy graves, llevan asociadas como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. En este Ultimo caso
procederd al cambio de centro (segin la modificacion establecida en el Decreto
23/2014, del 12 de junio).

= Las medidas que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1 y que,
por su reiteracion, pudieran ser consideradas conductas disruptivas, irdn acompariadas por
actuaciones de ajuste curricular y estrategias de trabajo que considere necesario el
profesorado.

= Las medidas adoptadas, seran siempre informadas a la familia, para favorecer su implicacion
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Articulo 87 .-tipos de correccidn

ACTUACIONES

INMEDIATAS.

Son aplicadas por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades,
competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores

POSTERIORES

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y, se aplicaran teniendo en cuentala

calificacion de la conducta:

» Medidas de correccion, (art 38 Decreto 23/2014, del 12 de junio), en
los casos de conductas calificadas como contrarias a las normas. Las medidas que
se adopten seran inmediatamente ejecutivas

* Procedimientos de acuerdo abreviado, su finalidad es agilizar las
actuaciones posteriores a las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo. Se puede realizar con cualquier conducta
contraria a la convivencia del centro, considerada como falta grave 0 muy grave.
Se concretardn en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de las sanciones. Necesita del acuerdo de
las partes en conflicto para su inicio, se pueden acoger todo el alumnado del centro.

Se pueden concretar con alguna de las siguientes actuaciones y conlleva
siempre la aceptacion inmediata de sanciones:

. Apertura de procesos de mediacion.
. Procesos de acuerdo reeducativo.
. Aceptacién inmediata de la sancién y/o medida correctora

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflictos para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del centro.

El modelo del documento para la formalizacion del Procedimiento de
acuerdo abreviado constara de los siguientes aspectos:

1. Datos de identificacion del centro y del alumno.

2. Descripcion de las conductas que motivan la apertura del proceso.

3. Propuesta de medida de correccion que se realiza.

4, Compromisos que adquieren las partes con el acuerdo.

5. Aceptacion del alumno y de sus padres o tutores legales en caso de
ser menor edad.

6. Procedimiento de seguimiento y evaluacién del desarrollo de la
medida.

7. Propuesta de finalizacion de la medida y, si procede, actuaciones
derivadas.

 Apertura de procedimiento sancionador. Se realiza en el caso de
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia y no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado. Se tendran en
consideracion las circunstancias que lo han impedido.
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Articulo 88.-Medidas de correccién y sanciones

Inmediata: tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro:

Competencia

[JCualquier profesor del Centro, dado

3.- Cambio de grupo del alumno/a durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacion del curso escolar.

4.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

5.- Cambio de Centro

6.- Expulsion temporal o definitiva del centro.

7)) 1.- Amonestacion pablica oprivada. ¢ | ( !
< ] ) L ] ) su caracter directo e inmediato a la
:i 2.- Exigencia de peticion pablica o privada de disculpas. conducta perturbadora siguiendo el
3 | 3.- Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad | Siguiente proceso de actuacion:
LI§J durante el tiempo que estime el profesor. En este sentido se establece que: . Comunicacién al tutor
Z > El alumno podr4 permanecer en el aula, realizando otras actividades _ Comunicaciéon del tutor
> El alumno podra salir del aula y permanecera vigilado por algtn profesor que en al  Equipo Directivo (anexo)
esos momentos cumpla funciones de apoyo o refuerzo a otro grupo de alumnos N Necesidad o no de informar a
> Sise produce en horario de recreo, seré el profesor que lleve a cabo la actuacién, quien | laFamilia
acompaniara el alumno durante el tiempo que se hayaestimado.
4.- Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el Centro
Conductas contrarias a las normas de convivencia Competencia
1.- Amonestacion privada y/o comparecencia ante el director Director
2.- Amonestacion escrita (Para la aplicacién de estas medidas
3.- Modificacion del horario lectivo, en lo referente a la entrada, salida y permanenciaenel | 0c correccion, salvo la amonestacion
é-ntrg orcaﬁola gm,o 'e;noodgcls 3’,: 0 referente a la entrada, salida y permangncia en € escrita seré preceptiva la audiencia al
¢ por un plazo maxi 1as alumno/ay a sus padres o tutores
4.- Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo por un periodo maximo de legales. Asi mismo se comunicara
15 dias formalmente su adopcion.
5.- Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores Las conductas contrarias a las
» o o normas de convivencia en el centro
6.-, _Suspenspn del derecho a participar en las actividades extraescolares prescribiran en el plazo de 30 dias,
(maximo 15 dias) y/o complementarias contado a partir de la fecha de su
7.- Cambio de grupo del alumno por un periodo maximo de 15 dias 8.- Suspension del comision. Asimismo las medidas
derecho de asistir a determinadas clases por un maximo de 5 dias. En su permanenciaen el correctoras Impuestas por estas
centro debera realizar los deberes y trabajos encomendados. conductas, prescribiran en el plazo de
& 30 dias)
DO: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro Competencias Actuaciones
% 1.- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
[ centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
n
@) causado a las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
o miembros de la Comunidad Educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior
a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos. Comision de Requiere la
2.- Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro gonvn_/enua IIEnstrL(Jj(_:cu:n de
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos Eggoslz{r(') xpediente

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro sdlo podran ser sancionadas previa tramitacion del
correspondiente procedimiento sancionador. Corresponde al Director del Centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos desde la

recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador
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Articulo 89.-gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones
Segun articulo 32 del decreto 51/2007 y el Decreto 23/2014

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

e El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién
de excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral. La falta de intencionalidad.

e El caracter ocasional de la conducta.

e EIl supuesto previsto en el articulo 44.4. (cuando no se puede llegar a
un acuerdo por causas ajenas al infractor)

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan laresponsabilidad:

e Lapremeditacion.

. e Lareiteracion.

. e La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.

e La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c
(falta de puntualidad), las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar
la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas

Articulo 90.-responsabilidad por dafios

* Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

®* Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio de la correccidn a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes

Articulo 91.-coordinacidn interinstitucional

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podrén recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.
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En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro,
éste dard traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores
de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas
conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacién directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondré en conocimiento de las instituciones pablicas competentes los hechos,
con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno
contenidos en el capitulo 11 del titulo I y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo
17.2, con especial atencion al contenido en su letra a).

. Articulo 92.-procedimiento sancionador Incoacion expediente

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrén
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun. El
acuerdo de incoacion contendré una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificarda al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacion y al inspector de educacién del centro, a quién se mantendra informado de su
tramitacion.

Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar
el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontarg, en su caso, de la sancién a
cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
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edad, a sus padres o tutores legales. El director podrad revocar, en cualquier momento, estas
medidas

Instruccion.

1.-Serd instruido por un maestro del centro, designado por el Director, siguiendo los
siguientes criterios:

*  Que no pertenezca al Consejo Escolar

*  Que no esté implicado de alguna manera en los hechos que se imputan.
*  Aser posible, que no sea maestro del propio alumno.

*  Aser posible, se sequird un turno rotatorio.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendré los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes
legales, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno vy
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos
dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracién de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta de resolucidn contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. EIl instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos
para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevaré todo el expediente al drgano competente para adoptar su resolucion final.

Resolucién.

e . Corresponde al director del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

e La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.
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e La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres O
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

e Esta resolucidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

e Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

. La resolucién no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso 0 haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas como Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias
desde su imposicion.

Registro de faltas.

Cada tutor, de Primaria, Ilevard un control de faltas de disciplina de sus alumnos y las
registrara como crea conveniente. Esta circunstancia serd notificada al Jefe de Estudios para que
proceda a su inclusion en el Registro General de Partes de Falta

Articulo 93.- proceso de mediacién y acuerdoreeducativo

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.
Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o
conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior aellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director,
de gue el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

Una vez aplicada una sancion, podréan llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendrdn por objeto prevenir la aparicion
de nuevas conductas perturbadoras de la convivenciaescolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los
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miembros de la comunidad educativa.

Articulo 94.- mediacidn escolar

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominadamediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacién en la bisqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA

* La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

®* Lamediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere
de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

® Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

* El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos
casos, el mediadordebera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

* La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir

FINALIZACION DE LA MEDIACION

®* Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

* Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

®* En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este
Decreto.

® Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de laresponsabilidad.

« El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los
periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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FASES EN LA MEDIACION

FASES DE LA
MEDIACION
ESCOLAR

PERSONAS EN CONFLICTO

MEDIADORES

PREMEDIACION

-Relatar el conflicto individualmente.
Posiciones y
percepcion de la situacion

-Realizar una descarga emocional

Situar el conflicto: donde, cdmo, cuando

-Buscar las relaciones, sentimientos y valorar la
intencion de resolver

que tienen las partes

-Averiguar que pide cada parte y las posibles soluciones
que plantean

-Explicar el proceso y las normas

ENTRADA -Presentarse y aceptar las Normas
-Crear un clima de dialogo y de confianza
-Escuchar con atencién lo que nos
-Relatar el conflicto y ser escuchado cuentan
por el otro -Mantener las normas de forma educada.
-Mantener turnos de palabra -No tomar partido
-Expresarse en mensajes “Yo”: sentimientos y
CUENTAME percepciones personales Controlanlos gesto que
. L hacemos y que hacen: nerviosismo, tranquilidad,
-Separar persona y problema; percibir la hostilidad. confianza
estructura del conflicto '
-Hacer preguntas abiertas y cerradas.
-Repetir cosas que hemos escuchado
paraaclararlas.
-Utilizar mensajes “Yo” -Hablar sobre los sentimientos de cada parte y buscar
-Empatizar empatia entre ambas.
SITUAR EL . R ir la historia del flict | |
CONFLICTO -Ponerse al  nivel del otro. -Resumir la historia del conflicto para aclararloy
Horizontalidad comunicativa estructurarlo.
-Pasar del “yo/ti” al “nosotros”. Todos
colaboramos para la resolucion positiva.
-Resaltar intereses comunes y cosas que han dicho ambas
partes.
-Expresar las demandas, los intereses y las Repetirlas como posibles soluciones.
necesidades para una solucién L .
BUSCAR -Tener paciencia, creatividad; replantear asuntos sobre los
SOLUCIONES -Generar opciones intereses
-Realizar una lluvia de ideas de posibles soluciones en caso
de estancamiento
-Analizar si  puede realizarse vy
o ) mantenerse.
-Decidir las soluciones y los acuerdos . .
) -Redactar en el lenguaje sencillo;
de compromiso )
EL ACUERDO entendible para ambas partes

-Firmar el acuerdo

-Mantener la imparcialidad en el acuerdo

-Realizar un seguimiento del acuerdo

CEIP BLAS SIERRA DE PALENCIA

Aprobado en octubre de 2022.

71

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO




Articulo 95.- procesos de acuerdo reeducativo

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el
caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus compafieros.

ASPECTOS BASICOS

= Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

= Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres
0 tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada
por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en
el centro.

= Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera designado
por el director del centro.

= En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estard a lo dispuesto anteriormente.

= EI documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos: la
conducta que se espera de cada uno de los implicados y las consecuencias que se derivan
del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los Centros podran establecer
las actuaciones que estimen oportunas.

® Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno/a o, el profesor/a
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor/a del alumno/a, en caso de ser distinto del anterior, y
el Director del Centro o persona en quiendelegue.

® Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el Director del
Centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario. En caso
de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acyerdo reeducativo, el Director actuara en consecuencia, segin se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.
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Propuesta de acuerdo reeducativo.
a)A iniciativa del profesor/es

b)Aceptacion por parte de los demas profesores implicados en el mismo

Designacién del Coordinador.
a)Presentacion propuesta al director

b)Nombramiento del coordinador por el director del centro

Inicio del proceso:
a) Presentacion del acuerdo

-Acuerdo

Comunicacion al director del inicio del acuerdo

Comunicacion del director al instructor, en el caso de inicio de expediente

Seguimiento del acuerdo

Conclusiones. Comisién de observancia
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3.-PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO ESCOLAR

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Le6n».

Fases del procedimiento de aplicacion

2 SEGUNDA FASE:
& ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
PRIMERA FASE: SITUACION DE ACOSO.
CONOCER, IDENTIFICAR,
PARAR LA SITUACION. TERCERA FASE:
ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO.

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Conocida la situacion, se actuara de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar el
posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a cabo en un plazo
maximo de 48 horas.
En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia
grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencion o se consideren necesarias otras,
se pondré en conocimiento de las instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales,
Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).
De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental en el centro.
En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y determinar si se
trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno
escolar y poder actuar en consecuencia. Asimismo, conviene que los centros tengan en cuenta
tanto el contenido del articulo 1903 del Codigo Civil en relacion con su responsabilidad en los
actos del alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la Fiscalia General del Estado en su
Instruccion 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en conocimiento de los organismos de
proteccion de menores, de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacion
que afecte a los derechos de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios
medios y recursos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se entenderan referidas
también a su correspondiente femenino.

A.- Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en
conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo
directivo, que dejara constancia documental de la comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras
instancias (Direccién Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguird el procedimiento
establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacién que se considere oportuna de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se tendra en
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cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacion
interinstitucional

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal
circunstancia a los servicios sociales més proximos al domicilio de la victima para que, sin
perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones,
desarrollandose ambos de forma coordinada.

1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible
situacion de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, sera puesta de
inmediato en conocimiento de la Direccién Provincial de Educacion, recibiendo copia de
esta actuacion la familia. Al mismo tiempo, se establecerd, de acuerdo con esta, un cauce de
comunicacion directa y permanente —presencial o virtual- que estara abierto hasta la
resolucion del caso.

Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacion de acoso a
la Administracién educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al centro los
hechos, requerirad informe sobre dicha situacion y de las posibles actuaciones llevadas a cabo,
instando al centro a la urgente comunicacion con la familia, anteponiendo, a cualquier otra
consideracion, la seguridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera
inmediata a su conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion de acoso.

B.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacidn, el director del centro o, en su ausencia, algin miembro
del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad
y globalidad, adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los
presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de
régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el exterior
del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar
su proteccion y seguridad. De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o violencia de
género, ademas de lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las
medidas de control necesarias en el &mbito escolar.

2.2. El director del centro convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una reunién con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracién de la situacién y de las medidas adoptadas. A esta
reunion asistirdn el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar relacionado con la
situacion

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el anélisis y valoracion de la situacion
se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige a
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una persona concreta con la intencién de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca
la situacion, existe intencion expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.

b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y
combinacion de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta, de
manera que en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa de
continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademas el contexto social en el
que se desarrolla suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las
posibilidades de salir de él.

c¢) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder fisico,
psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La
indefension de la victima, la asimetria entre las partes, con el establecimiento de un esquema de
abuso de poder desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo alumno,
gue es colocado de esta manera en una situacion de indefension. La victima vive el acoso como
una experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no dispone de los recursos
necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto en
el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunion se constituird una
«Comisién especifica de acoso escolar», formada por el director del centro, el orientador, el
coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado. La comisién sera
la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las siguiente fases de este protocolo y
estara coordinada por el director del centro, que podra delegar dicha coordinacion en el profesor
coordinador de convivencia.

2.4. De la reunién anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacién de
asistentes a la misma, la informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones
acordadas y, en su caso, la constitucion de la «Comision especifica de acoso escolar».

2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacién relevante
sobre la situacion a la Inspeccién educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la
comunicacién y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas, informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este
protocolo y se procedera a la actualizacion de la situacion en la aplicacion informatica para la gestion
de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacion podra ser modificada posteriormente segin la
evolucion del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo
establecido en la tercera fase.
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SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA

SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

» Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar
gue se repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima,
poniendo a su disposicién recursos personales que reduzcan la probabilidad futura de nuevas
situaciones de acoso, en segundo lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante
actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del
alumnado y, en especial, con los compafieros que han actuado como espectadores, para que
adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.

* Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo con el
resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las familias,
con especial atencion a las familias del alumnado implicado.

» Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberan
garantizar la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias. Asimismo,
es muy importante seguir observando en la intervencion los principios de proteccion, rapidez,
eficacia, confidencialidad y globalidad.

* El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacion o, en su caso, el ajuste a la normativa en vigor
—incoacion de expedientes disciplinarios—.

1.—Adopcion de medidas de proteccién y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso escolar»,

ratificard y completard las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo
incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccién y seguimiento y
coordinacién, en su caso, de las medidas de proteccién, con especial atencion, en su caso, a
las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de
impedir nuevas agresiones, con especial atencioén a determinados momentos del horario o
espacios fisicos del centro de control mas dificil, aplicacién de medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion de dicha aplicacion en la victima.

c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial atencion
a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacién del alumnado ayudante del
centro.

1.2. Se implementard la aplicacion informatica «Sociescuela» para la deteccion del acoso

escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas

necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el &mbito escolar, a tal fin, se podra en
conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para

el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la
victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de intervenir
en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas similares en las nuevas situaciones de aula
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0 centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de
género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.° de la fase de primeras
actuaciones, se reforzara la coordinacion de los ambitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de
Menores.

2.— Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcion de otras
nuevas se comunicara en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del alumnado
implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su colaboracion e
implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito, especificando los asistentes
a la misma y su contenido y acuerdos.

3.— Comunicacion a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccién de la intimidad
de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado, informara
de la aplicacion del protocolo a la Comision de convivencia y, si lo considera oportuno, al
profesorado del centro.

4.— Recogida de informacién: documentacion del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida de informacion
mediante la realizacion de entrevistas en las que participaran el alumnado implicado en la situacion
como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los
comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas
gue, por su relacién con el alumnado afectado, puedan aportar informacién relevante para la
intervencion en el caso, con especial atencion a los delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizacién de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comisién
especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacién de entrevistas, la «Comision especifica de acoso escolar,
llevara a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:

— Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la
situacion como acosado o0 como acosador.

— Observacion sistemética de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacién de cuestionarios y otras
herramientas.

4.3. Con la informacion recogida, la «Comisién especifica de acoso escolar» realizara un
informe que servira para la toma de las decisiones de intervencion y serd la base del plan de
actuacion que incluira diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4, Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccion del procedimiento
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disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial, las posibilidades de actuacién
inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo vy la repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos
de caracter personal, informaré a la comisién de convivencia del centro del contenido del informe
levantando el acta correspondiente.

5.— Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccién educativa, remitiéndole el informe realizado y la prevision
de actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y organismos.

6.— Coordinacidn y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial
gravedad- con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a cabo las
reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de informacién y de
previsiones de actuacion y de las que, en todo caso, se levantara el correspondiente acta

7.— Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de
convivencia del centro, elaborard un Plan de actuacién que incluird un conjunto de medidas de
aplicacién individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y centro). Se podran
considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccién y
favoreciendo su integracion en el grupo.

3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con
mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacién de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a
sus comparieros, proporcionandoles elementos de reflexién y competencia personal que
faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones
de acoso.

2. Las précticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulard la
reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como
oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de
reparacion de las victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion.

En la adopcion de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno
acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

3. La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.
4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra
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en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se
comunicara la situacion a los organismos y entidades que proceda.

¢) Con el grupo de comparieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas préximos al alumno y con todo el
alumnado del centro tomaran como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas

2. La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la lucha contra
el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicién de buena competencia
interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como formas
tempranas de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre
iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento y orientacion
necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo en
cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos son claves en el proceso, no es
recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacion y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades,
dirigidas a toda la comunidad educativa.

2. Se valorard la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los
mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacion del profesorado
y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la
promocién del buen trato.

8.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas
para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacion y los
mecanismos de seguimiento de las mismas.

9.— Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro serad informado de las medidas y actuaciones que se lleven a
cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

10.— Comunicacién y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del
protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la finalidad de garantizar
el correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado
implicado.

11.— Finalizacién de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dard por concluido el expediente con la
elaboracion por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dara
traslado a la Comision de convivencia del centro y a la Inspeccion educativa, actualizando,
si fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacion CONV.
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TERCERA: FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

* El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para
yarantizar su adecuado disefio e implementacion aprovechando la sensibilidad que supone la
aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusion y trascendencia en el
alumnado del centro y el posible impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

Comunicacion Informe de conclusiones.

— El director del centro pondré los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacion como victima
0 agresor. En la comunicacion se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara la
consideracion que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo establecido en el
procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar del
centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007 y
en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castillay Leon.

Implementacion de medidas educativas.

— Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que
el centro lleve a cabo las actuaciones de carécter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciacion, mentalizacion y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras
gue contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

4.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN AGRESIONES AL PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn».

1. Este protocolo se podra aplicar a las conductas ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares, en los
servicios de comedor y transporte escolar o en el desempefio de funciones administrativas
relacionadas con lo anterior.

2. Asimismo, el protocolo podra ser de aplicacion para los hechos ocurridos fuera del
recinto del centro docente, relacionados con las actividades y funciones antes citadas, siempre que
los mismos hayan sido denunciados

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION
A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.

A.1. Contener la agresion.

All. Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente 0 no
docente procede mantener la calma y tratar de contener la situacion. En la medida que las
circunstancias lo permitan, se advertira al agresor de lo inadecuado de su comportamiento y de
las consecuencias que su proceder le puede acarrear.

Al2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros profesores u
otras personas cercanas servird en un primer momento para contener o acabar con la situacion
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de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

A.l3. En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido
una agresion de suficiente entidad, pedira ayuda inmediata a la Policia Local, Policia Nacional
0 Guardia Civil.

A.2. Comunicar los hechos al director del centro.

A.2.1. Cualguier miembro del personal docente o0 no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento
del director del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo, con la
mayor rapidez posible.

A.2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la
victima, acompafiado por algin miembro del equipo directivo del centro, solicitara la
atencion médica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

A.2.3. El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento
de la Inspeccion educativa, que daré traslado inmediato al titular de la Direccion Provincial
de Educacion para su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que considere
oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al
director del centro.

B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacién de agresion
contra un miembro del personal docente o no docente del centro, en primer lugar valoraré el
hecho y la gravedad que conlleva y, a continuaciéon, seguiré los siguientes pasos:

B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabara la informacién necesaria sobre
lo ocurrido y realizara un informe de situacion en el que incluird la prevision de actuacion
inmediata.

B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcién de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcion de las medidas
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen
Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos
de Castillay Leon.

B.3. Informar de la situacién y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comisién de convivencia del centro los hechos, recabando
su colaboracion en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

B.3.2. Asimismo, remitird el informe de situacion a la Inspeccion educativa,
incluyendo, en su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de
abril, de autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacion sobre
los hechos al Ministerio Fiscal.
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B.4. Registro informatico en la aplicacion informatica CONV.

La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacion informética para la
gestién de la convivencia escolar (CONV).

B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida
en el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional. Dichas
actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal docente
0 no del centro.

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.
C.1. Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha
producido una agresién, en funcion de la gravedad de los hechos, se personara en el centro o
se pondré en contacto con la persona agredida por los medios que considere oportunos.

C.l2 En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en relacion
con la situacion, sea necesario, informara a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar
asistencia juridica y el procedimiento para dicha solicitud. Asimismo informaré, en su caso, de
la posibilidad de disponer de apoyo psicoldgico en relacion con los hechos y del
procedimiento de solicitud.

C.2. Informe a la Direccion Provincial de Educacion.

c.2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de
situacion para su traslado al titular de la Direccion Provincial de Educacion junto a su
propuesta de actuacion. A este informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones
de los servicios médicos del que asimismo se daréa traslado al inspector médico de la Direccion
Provincial de Educacion.

c.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la
anterior documentacion.

C.3. Supervision de datos incorporados en la aplicacion CONV.

El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacion del contador
correspondiente de la aplicacion informatica para la gestion de la convivencia CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

El titular de la Direccion Provincial de Educacion, nada mas tener conocimiento de los
hechos, realizaré las siguientes actuaciones:

D.1. Se pondr4 en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la
situacion, poniendo a disposicion de la persona agredida y del resto del profesorado las
medidas de apoyo y mediacion que estime oportunas.

D.2. Recibira el informe de la Inspeccion de Educacion y canalizara la informacion
pertinente a los servicios y 6rganos competentes.

D.3. Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones laborales o
la adscripcion temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

D.4. En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la Consejeria
de Educacidn, a través de la Inspeccion central de Educacion.
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ANEXO I. ANALISIS DEL CONFLICTO DE CONVIVENCIA

Ficha de reflexion:

ALUMNO/A: GRUPO-

CLASE:

LUGAR DE LOS
HECHOS:

FECHA: HORA:
PROFESOR/A:

1.-¢Qué ha pasado? Cuenta los hechos objetivamente sin hacer valoraciones ni criticas. ,Qué, como, cuéndo y con
quién?

2.-¢Por qué has actuado asi? Causas de tu actuacion.

3.-¢Cbémo te has sentido?

4.-; Como crees que se han sentido los demas?

5.-¢Qué consecuencias han tenido tus actos?

6.-¢De qué manera podrias haber actuado?

7.-¢Puedes hacer alguna cosa para compensar lo que has hecho y evitar que vuelva a pasar?

Ante esta situacién me comprometo a:

Fechay firma del alumno/a
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ANEXO IV
COMUNICADO A LA FAMILIA
FALTAS DE CONVIVENCIA'Y MEDIDAS ADOPTADAS

DON/Ma.....c.ooviiiiiiieiiiee, , DIRECTOR/A DEL CEIP. BLAS SIERRA de Palencia,
ComUNICA @ DON/MA t1vveiniieiirarnireiiseonssssntsscnsstsssesssssssssnssssnsssons /madre padre del
aAlumno/a..........ooiiiiii las siguientes conductas consideradas como:

. Contrarias a las normas de convivencia del centro

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LAS MEDIADAS CORRECTORAS TOMADAS

R E ] e e

MEDIDAS CORRECTORAS TOMADAS

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ENTERADO/A
Palencia a .... de ...covervevvvvverennnnn. de 201....
Firmas Padre/Madre/Tutor

Do) o7/ - N
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RRI ANEXO Il

PARTE DE INCIDENCIAS-TUTOR/A O PROFESOR/A

Y MEDIDAS INMEDIATAS TOMADAS
Fecha: .....ccoceee..... I 131131esyeeeeea e ereaeeeeeaaans Hora: ..o
AIUMNO/A: v , del grupo: .......

| 0] (110 vz: K

DESCRIPCION DEL INCIDENTE
Interrumpir el desarrollo de la clase.
No traer libro o material de la asignatura.
No traer hechas las tareas encomendadas
Acumulacion de retrasos
Maltrato o utilizacion inadecuada de instalaciones o materiales.
Desobedecer una orden directa del profesor.

Falta de respeto / a los compafieros / al profesor

ACTUACIONES INMEDIATAS

En aplicacion del RRI, se han llevado a cabo las siguientes
Exigencia de peticion publica o privada de disculpas. o
Amonestacion publica o privada. o
Limpieza o reparacion de instalaciones o material. O

Realizacion de tareas escolares™* en periodos de recreo

(0] 17 R

El Profesor/a
Fdo: oo

ENTREGAR EN DIRECCION/ JEFATURA DE ESTUDIOS
PARA POSIBLES ACTUACIONES POSTERIORES
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ANEXO I1l. RELACION DE INCIDENCIAS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. TUTOR

Dia-Lugar

Personas
implicadas

TESTIGOS:

PROFESORES,

ALUMNOS

HECHOS OCURRIDOS

RESOLUCION
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ANEXO V. RELACION DE INCIDENCIAS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
JEFATURA DE ESTUDIOS.

Dia-Lugar Personas TESTIGOS: HECHOS OCURRIDOS RESOLUCION Sotston A LA L’\"%gi'colgN EN
implicadas PROFESORES, CONVIVENCIA INFORMATICA
ALUMNOS
89
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ANEXO VI
PROCEDIMIENTO DE ABREVIADO

Don/fa... e ., DIRECTORA DEL CEIP. BLAS SIERRA de Palencia,
Comunlca a Don/na /madre padre del
aAlumno/a..........oooiiii i las siguientes conductas consideradas como:

Contrarias a las normas de convivencia del centro

gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO FECHA:

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

Don

Es informado/a y acepta la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.

Palencia a de de 20.....

Firmas Padre/Madre/Tutor
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ANEXO VII. MODELO DE CONTRATO DE CONVIVENCIA
D/Dfa...
D.
Diia.
Padre madre del alumno/a del Ccurso

ACORDAMOS:

Que el alumno se compromete a:

Llegar puntualmente a clases...

Asistir a todas las clases...

Comportarse correctamente, respetando comparieros y profesores.
Llevar una hoja de seguimiento.

Que el Centro se compromete a:

e Preparar materiales individualizados para su trabajo
e Valorar positivamente la mejora en su trabajo y comportamiento.

Que la familia se compromete a:

e Ayudar a que el alumno llegue puntualmente. ..
e Revisar sus trabajos escolares y ayudarle. ..
e Controlar su hoja de seguimiento diariamente.

Que la familia y el Centro asumen la necesidad de profundizar en las causas de lo sucedido e
intentar apoyar a los menores.

Que es responsabilidad de todos cumplir este compromiso y que su incumplimiento sera
comunicado a la instancia competente.

En Palencia a
Fdo.: Jefe de Estudios Fdo.: Padre Fdo.: Madre Fdo.: Alumno/a
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ANEXO: PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR

ASV4 VH3NIYd

1.-Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.

2.-Medidas  dirigidas al alumnado victima: proteccion vy
acompafnamiento, anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre
cualquier otra consideracion.

3.-Medidas dirigidas al alumnado agresor: medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro:

niis

4.-Entrevista con los padres del alumno/a supuestamente acosado/a

5.- Entrevista con tutores y equipo docente del grupo

6.-Entrevista con los tutores legales del agresor

7.-REUNION: DIRECTOR-ORIENTADORA-COORDINADORA DE
CONVIVENCIA

El director convoca a una reunion a los tutores/as, la Orientadora vy al
coordinador de convivencia. (ACTA)

NOI
V1 4VYVd ‘YYII4ILNIal

‘Y300NOD

SE CONFIRMA QUE HAY ACOSO ESCOLAR

ASV4 VANND3S

1.— Adopcidén de medidas de protecciéon y comunicacion.

2.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

3.— Comunicacion a otros organos del centro y otro profesorado.

4.— Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

5.— Comunicacion a la Inspeccion educativa.

6.— Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

7.— Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

8.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

9.- Informacion al Consejo Escolar del centro.

10.- Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

11.- Finalizacién de actuaciones.

SE CONFIRMA QUE NO HAY ACOSO ESCOLAR

ENNERAE).ENN

Comunicacion Informe de conclusiones.

Implementacion de medidas educativas.

En ,a, de de

Fdo. Director/a
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PROTOCOLO COMPROMISO Y ACUERDOS ENTRE FAMILIA'Y CENTRO
CEIP BLAS SIERRA DE PALENCIA

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA
CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA
CENTRO

A conocer el Proyecto Educativo y participar en
los procesos de elaboracion y seguimiento del mismo.

Informar del pe y los planes que recoge el
mismo a través de los tablones y la web del centro

A recibir informacién del progreso académico de
sus hijos.

Informar sobre el progreso de aprendizaje de
los alumnos/as.

A que se les notifique con prontitud cualquier
acto de indisciplina de sus hijos/as.

Contactar
problema de sus hijos.

con la familia ante cualquier

Informar de posibles conflictos en el entorno
escolar para pronta solucion.

A entrevistarse con el al tutor/a o cualquier
profesor/a siempre que se haga por los cauces que
establezcan las normas de funcionamiento del centro.

Reunirnos Con los padres de los alumnos que
aceptan algin programa especifico de apoyo y/o

refuerzo

Comunicar y Justificar, las faltas de asistencia de
su hijo/a.

Comunicar y controlar las faltas de asistencia de
los alumnos/as.

Asistir con regularidad a las reuniones
convocadas por la direccién, asi como a las citas
programadas por los tutores o profesores de sus hijos.

Reunirnos Individualmente con los padres de
alumnos con problemas de conducta y/o de desarrollo
emocional/social.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Proporcionar, en la medida de sus
disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Promover la resultados

académicos.

mejora de los

Estimularles para que lleven a cabo las

actividades de estudio que se les encomienden.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su
proceso educativo, en colaboracién con el profesorado
del centro.

Controlar y supervisar las tareas encomendadas
a su hijo/a.

Proporcionar tareas y actividades para su
realizacidn en el domicilio, que completen la formacion
del centro educativo.

CONVIVENCIA

CONVIVENCIA

Respetar y hacer respetar las normas
establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.

Hacer cumplir las normas de convivencia

recogidas en el RRI del centro.

CEIP BLAS SIERRA DE PALENCIA
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Fomentar el respeto por todos los

componentes de la comunidad educativa.

Programar actividades que fomenten Ia
convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa, procurando la creacién de un ambiente de
buena relacién.

Procurar la higiene y la puntualidad diaria de
su hijo/a.

Potenciar la formacién de padres y madre

Reconocer la actuacion del colegio, y sus
profesores, ante los nifios.

Educar para la prevencion de conflictos en el
aula.

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Hacer uso correcto de | las instalaciones y de los
recursos materiales.

Organizar los espacios, tiempos y recursos para
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Velar por la seguridad del alumnado. Realizar
simulacros de evacuacion e inspecciones periddicas del
edificio escolar.

FIRMAS

Nos damos por enterados del Protocolo de Compromiso de las Familias con la Educacién
por el que se determinan los derechos y deberes de las familias con la educacion de nuestros
hijos/as, asi como los cauces por los que pueden participar y colaborar en su Educacion
comprometiéndonos, en la medida de nuestras posibilidades, a cumplirlo.

En Palencia, a ......... de
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PROTOCOLO EDUCATIVO DE SEGURIDAD: ACTUACION

ANTE ENFERMEDADES, ALERGIAS E INTOLERANCIAS DEL

ALUMNADO

Este protocolo ha sido redactado teniendo en cuenta las orientaciones y estrategias de actuacion

recogidas en la Guia del alumnado alérgico elaborada por el equipo técnico del Servicio de Equidad, Igualdad
y Orientacion Educativa de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y por el Equipo de

10.

Orientacion Educativa y Multiprofesional para la Equidad de Castillay Ledn (CREECYL).

La familia deberd informar al centro educativo de la situacion de enfermedad, alergia o
intolerancia de su hijo/a al realizar la matricula o cuando la familia tenga conocimiento de
dicha situacion. El centro educativo solicitara a ésta el documento médico del especialista que
lo acredite.

La informacion recibida pasara a incorporarse al expediente del alumno/a, debidamente
custodiada. Se informaré al servicio de comedor escolar, si el alumno/a fuera usuario.

La familia es responsable de hacer llegar al centro cualquier nuevo documento de
actualizacion.

La familia debera rellenar el impreso pormenorizado de enfermedad, alergias e intolerancias
del centro (Anexo ).

Si el alumno/a presentara problemas hacia materiales educativos segin informe médico del
especialista, la familia deberé rellenar el impreso de material (Anexo 1l); retirandose del aula
los materiales educativos comunes que seran cambiados por los de otra marca que cumpla los
requisitos.

La familia que solicite el uso de autoinyectables por el centro debera rellenar el impreso de
consentimiento de administracion de la medicacién prescrita (Anexo 1), liberando de toda
responsabilidad a la persona que la inyecta, en el caso de que aparezca alguna complicacion.
Junto con la entrega del Anexo I, la familia deberé facilitar al centro dos autoinyectables: uno
para el tutor/a del alumno/a y otro para ser custodiado por la direccion del centro como doble
seguridad. En caso de ser usuario del servicio de comedor escolar, deberd aportar otro
autoinyectable al encargado/a del comedor.

El tutor/a recibird una copia del Anexo IlI: instrucciones de uso del autoinyectable los
documentos sobre la anafilaxia y el uso de adrenalina autoinyectable. Debera custodiar el
autoinyectable en el aula y llevarlo consigo en todas las salidas que su aula realice.
Responsabilidad de la familia ser& hacer llegar al centro autoinyectables cuando los anteriores
hayan caducado.

Seré responsabilidad de las familias cumplir con las directrices dadas por el centro y educar

en seguridad sanitaria a su hijo/a.
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ANEXO I: INFORME DE RECOGIDA DE DATOS DEL ALUMNO/A CON
ALGUN TIPO DE ENFERMEDAD / ALERGIA (COMPLEMENTARIO AL
DOCUMENTO IV DE LA ORDEN SOCIO SANITARIA)

Nombre y apellidos del alumno/a: ‘ Edad:

Fecha de nacimiento: ‘ Curso:

Teléfono del padre/madre o tutor legal:

Teléfonos de contacto (en horario escolar):

E-mail de contacto:

Medicamento

Dosis/Posologia
(tratamiento farmacoldgico) / €

Enfermedad/Alergia Autoinyectable

]| NO

Momento preferente para su Procedimiento/via Duracion del tratamiento
administracion para su administracion {fecha finalizacidn)

Informacion sobre la enfermedad / alergia:

o]

uidados especificos que se deben practicar durante el horario escolar:

Observaciones:

CONSENTIMIENTO DEL PADRE/MADRE/TUTOR/A LEGAL

D./Dfa. con

DNI en calidad de madre/padre/tutor legal, indica que ha sido informado/a de
todos los aspectos relativos a la administracion de la medicacidn prescrita y da su consentimiento para
la administracion de dicha medicacion y dispensacion de dicho cuidado en el centro docente por
personal no sanitario, liberando de toda responsabilidad a la persona que la inyecta, en el caso muy
improbable de que aparezca alguna complicacion relacionada con la inyeccion.

Después de la administracion debera llamar al numero y el teléfono de emergencias n2

Fecha y Firma

De acuerdo con el articulo 195 del Cédigo Penal, se establece como delito el incumplimiento de la obligacion de todas las personas
de socorrer a una persona que esté desamparada y en peligro manifiesto grave, cuando pueda hacerlo sin riesgo propio ni a
terceros. Asi mismo, el articulo 20 indica que estdn exentos de responsabilidad criminal los que actien en cumplimiento de un
deber. Cabe sefialar que no hay responsabilidad de ningtn tipo si en el uso del deber de socorrer se produce alguna aplicacién
incorrecta del rescate.
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ANEXO II: FICHA DEL MATERIAL ESCOLAR

NOMBRE DEL ALUMNO/A:
CURSO:

NOMBRE DEL PROFESOR/A:

PRODUCTO UTILIZADO: APTO/NO APTO MATERIAL
RECOMENDADO

MATERIAL ESCOLAR TIZAS

PINTURAS

LAPICES

PEGAMENTOS

CUADERNOS

PLASTILINA

PRODUCTO UTILIZADO: APTO/NO APTO MATERIAL
RECOMENDADO

MATERIAL DE HIGIENE JABON

TOALLITAS

PAPEL

CREMAS
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Uso de adrenalina autoinyectable ;
www.seicap.es

Agarrar la adrenalina con la mano dominante y no cambiarla de E E
mano.
Hacer los pasos siguientes. E
Una vez oido el click, mantener 5-10 segundos y luego dar masaje o
10 segundos.

Altellus (150, 300): \\ il

1. Quitar la tapa azul.
2. Apoyar la parte naranja en

el muslo y presionar by
hasta oir un click f \

Video: http://www.youtube.com/watch?v=1JndtEff-tw

Anapen (150, 300):

1. Quitar la tapa negra.

2. Quitar la tapa gris.

3. Apoyar la parte hueca en
4

el muslo 1 ' .
Apretar el boton rojo hasta T\ :
oir un click

Video: https://www.youtube.com/watch?v=nXt7TjVoJvc

Emerade (150, 300, -— AN prss
500): s | \\ .
1. Quitar la tapa blanca. 10- ) & 3-_1'—...

2. Apoyar la parte hueca en
el muslo y presionar
hasta oir un click i & ==

Video: https://www.youtube.com/watch?v=8dLthER4YZk

5

Jext (150, 300): YQ
1. Quitar la tapa amarilia.
2. Apoyar la parte negra en %

el muslo y presionar
hasta oir un click

%EICAP

Sttt bt o bemdogs o

Video: httpjlwww.youtube.oomlwatch?v=Mthw23PEHo
Actualizado en noviembre de 2018
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